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INTRODUCCIÓN 

 
 
Una Palabra de Cautela  
 
El propósito de esta guía es compartir con otros lo que nosotros hemos aprendido asi como 
nosotros hemos aprendido para entrenar a los líderes en las iglesias locales. Esta guía es una 
colección de temas y materiales de entrenamiento que crecieron fuera de nuestras experiencias 
desarrollando y equipando a los hombres durante años. No será utilizado como un libro de texto 
para "estampar" a  los líderes pero si será una guía para ayudar a facilitar a los líderes 
establecidos para reproducir en otros hombres llamados por Dios a este ministerio de pastorear y 
vigilar el rebaño. Las habilidades necesarias para  pastorear se adquiere trabajando con otros 
como un cuerpo, no de conferencias, libros o situaciones del aula. Requiere trabajo en equipo 
para ser eficaz. Así la guía no será trabajada individualmente. Esta guía ayudará a capacitar al 
líder al mentor o adiestrador de otros hombres cuando ellos pasen tiempo juntos desarrollando 
una relación más profunda. Cuando esta relación se desarrolla, el resultado será una confianza 
más profunda, una comprensión de cada una de nuestras funciones, un sentido de colaborar en el 
trabajo, compartiendo las responsabilidades y dinámicas de trabajo en equipo establecidas. Esta 
guía no será por medios exhaustivo. Las cosas pueden y deben agregarse de acuerdo a su 
necesidad o cambió si no es aplicable a su situación particular Esta guía será usada en 
cooperación con el Manual de la Fellowship of Church Planters: Plantando Iglesias Locales en 
Red. Para secciones apropiadas que tratan con Liderazgo refiérase a los capítulos 16,17,18,21,22 
y apéndices 8,14,15. Para secciones apropiadas que tratan con visión refiérase a capítulo 14 y 
apéndices 13 y 20.  
 
 
Si usted desea mas copias de esta guía, contacte a:  
 
The Fellowship of Church Planters  
467 Armistice Boulevard 
Pawtucket, RI 02861,  
E-mail: Email: dean.belliveau@rihc.uu.ids.net  
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SEMILLAS DE MILAGROS  
 

Cuando mamá cantó ella osciló tan libre que se desvió un poco fuera de la llave.  
Así ella  rindió adoración sin preocuparse de la norma  

El viejo papá amaba llenar cada pulmón, caminando al tiempo que cantaba,  
Y nuestro pastor nunca le pidió que se conformara.  

 
Entonces la mejor cabeza visible de nuestro grupo se compró un nuevo Mercedes,  

Se movió ascendentemente y pronto adquirió el acento Dow Jones ,  
Aunque el  vivía diez millas mas lejos él todavía vino para que obedeciéramos  

Su consejo en todos los eventos que él permitía que sucediera.  
 

Primero él calmó la bota de mi papá y le dejó casi mudo  
Con la misma conciencia para hacer lo recto el regresaba canturreando;  

Ellos regresaron a mamá en llave pero le robaron su alegría  
Concentrándose en cada buena afinación técnica.  

 
Nuestros nuevos superiores por investigación encontraron una iglesia excelente  

En contra de las iglesias hermanas que podrían hacer competencia,  
Pavimentando acres para cada auto que podría llegar de cerca o de lejos,  

Anunciando como champú para  reconocimiento.  
 

Cantantes contratados formaron el coro, pulido profesional hizo el trabajo de Dios para nosotros,  
Auto-mejoras, diversión y espectáculos noche y día,  

Concentración pasiva del espectador, adoración electrónica,  
Programas interminables me dejaron poco tiempo para orar. 

 
Señor mi alma ha tenido su llenura de la dulce píldora cubierta  

Y una línea de ensamblaje de salvación;  
La palabra de Dios nos dice lo que nos falta, 1a he decidido regresar  

A esta pequeña pero guiada por el Espíritu congregación.  
 

Señor 1a estoy cansado de incomodas penas para asegura que el espacio del piso crece.  
¡Ayúdanos a esparcir la semilla en tierra más productiva!  

Nosotros no estamos rindiendo adoración conforme al tamaño que Jesús multiplica  
Como grano pequeño las muchas iglesias que permanecen fieles.  
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Permite nuevas iglesias, pequeñas pero muchas, ubícalas donde sean útiles   
Para dar participación a la gente común;  

Reclamemos los que perdimos ahora, reprodúcelo cueste lo que cueste  
A través de nuestra pequeña congregación guiada por el Espíritu. 

 
Cristo murió como víctima deseosa, pero Él resucitó y nos levantó con Él  

¡Garantizándonos vida eterna por siempre!  
De manera que los dolores de parto para Sus Iglesias son dignos 
Cualquier sacrificio para extender el “infinito amor de Jesús”.  

 
Jesús, sane nuestra débil carnalidad que desafía la ley de creación  

¡Concentra todo nuestro crecimiento en una situación!  
Una iglesia legítima de tamaño saludable por Su poder se multiplique 

Para extender Su Reino a lo largo de la nación.  
 

La iglesia de Jesús como Su esposa futura le gustan todas las criaturas que tienen vida  
Multiplica las células locales por subdivisión;  

El flujo normal de reproducción hace mucho más para hacerla crecer  
Que motive a  otra oveja para que sea añadida  

 
Líbranos Señor de las instituciones con soluciones mercantilizadas  

¡Por el tamaño en que ellas guardan sus rebaños en aislamiento!  
Permítenos elegir de un racimo de pequeñas iglesias que pueden pasar revista  

Mucha más gente en congregaciones pequeñas y amorosas.  
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ENTRENAMIENTO DEL LIDERAZGO  

GUÍA DEVOCIONAL  
 
 

DISCIPULADO  
 
Durante esta sección de nuestro estudio, estaremos estudiando los requisitos, resultados y 
métodos de Discipulado. Nuestro versículo clave será Lucas 6:40. Un discípulo es una persona 
que está compRomanosetida con Cristo y aprendiendo de Él de manera semejante así como llegó 
a ser Él. El. Discipulado es alguien que está REPRODUCIENDO lo que usted sabe y es en 
Cristo en otra persona. Estaremos haciendo un estudio en Lucas 5-18:34. En esta porción de la 
Escritura Lucas nos da un cuadro de Jesús trabajando con Sus discípulos. Usted tendrá dos 
alternativas estudiando esta porción de la Escritura. Usted puede leer la sección lentamente, 
escogiendo lo que se dice sobre los requisitos, resultados y métodos de discipulado, o usted 
puede leer la sección rápidamente buscando únicamente uno de los aspectos anteriores cada 
semana. Nosotros recomendamos leer esta misma porción de la Escritura rápidamente cada 
semana, examinando una faceta diferente de discipulado cada vez. En su cuaderno apunte lo que 
usted aprende cada día.  
 
SEMANA 1: Lea Lucas 5:18-34. Haga una lista de los requisitos para ser un discípulo.  
 
SEMANA 2: Lea Lucas 5:18-34. Haga una lista de los métodos que Jesús usó para 

desarrollarlos con Sus discípulos.  
 
SEMANA 3: Lea Lucas 5-18:34. Haga a una lista de los resultados de ser un discípulo. 
 
SEMANA 4: Día 1 y 2: Tome este día y mañana para pensar a quién ha discipulado usted.  
 
Observe a través de los métodos que Jesús usó y piense en lo que fue particularmente eficaz con 
usted. Qué no fue incluido qué habría sido eficaz. Asegúrese de  orar para los ministerios de 
aquellos que han trabajado con usted para que ellos también puedan ser eficaces con otros. Día 3, 
4, y 5. Piense en la herramienta del discipulado que usted usa en particular (Estudio de Vida 
Espiritual, Raíces, Navegantes). Tome el material y examínelo en la luz de los métodos y 
material que Jesús usó. Si usted no está usando ninguna herramienta actualmente, si usted ha 
estado a través del SLS, ha conseguido un manual y ha leído a través de él durante sus tiempos 
devocionales. si usted no ha tenido un SLS, ha pasado por un paquete Raíces y ha intentado 
conseguir a alguien para trabajar con usted a través de un SLS. Día 6 y 7. Estudie Mateo 28:18-
20, y Hebreos 5:12-14. Los discípulos se reproducían a si mismos. ¿En quién se está 
reproduciéndose usted ? Si usted no está trabajando ahora con nadie, tome este tiempo para 
realmente empezar a orar para que Dios le de alguien y repasar sus herramientas para el 
discipulado así como examinar las 3 semanas anteriores de estudio. Si usted está trabajando con 
alguien, evalúelo críticamente a la luz del discipulado de Jesús.  
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ENTRENAMIENTO DEL LIDERAZGO  
GUÍA DEVOCIONAL  

CRECIENDO COMO UN LÍDER SERVIDOR  
 
 
Semana 1  
 
El ejemplo mejor de liderazgo que nosotros podemos intentar como modelo es Jesús. Esta 
semana  haremos un estudio tópico en el que se enfocará cómo Jesús lo llevó. Lea los pasajes 
durante cada día y escriba lo que usted aprenda acerca del liderazgo. Recuerde nosotros no 
estamos concientes de lo que Jesús estaba diciendo o enseñando así  de cómo Él estaba 
liderando.  
 
Día 1:   Mateo 3:13-17 y 4:1-11  
 
 
 
 
Día 2:  Mateo 4:18-25 y Marcos 3:13-15  
 
 
 
 
Día 3:  Mateo 10:1-5; 11:1-6 y Juan 6:6  
 
 
 
 
Día 4:  Mateo 16:13-15; 16:23 y 23:1-12  
 
 
 
 
Día 5:  Marcos 10:35-45; Juan 10:1-16 y 19:9-11  
 
 
 
 
Día 6:  Mateo 26:39-42; Lucas 9:51 y Juan 21:15-19  
 
 
 
Día 7:  Examine semanas de estudio y escriba lo que usted vea que son los 

ingredientes importantes de COMO Jesús lideró. ¿Qué necesita usted para 
trabajar? Tome tiempo para orar sobre este área con su compañero de oración.  
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CRECIENDO COMO UN LÍDER SIRVIENTE  
 

Semana 2  
 
Esta semana nosotros haremos un estudio inductivo en 1ª Timoteo. Ésta es una carta que el 
Apóstol Pablo escribe al joven Timoteo para animarlo en su labor para el Señor. Involucra 
órdenes específicas para Timoteo y otros órdenes las cuales Timoteo debe pasar la iglesia.  
 
Día 1:  Lea rápidamente a través de todo el libro. No busque nada en particular 

simplemente sienta un "sabor" por el material.  
 
 
Días 2-3:  Vaya a través del libro y haga dos listas de todos las órdenes. Haga una lista 

de esas órdenes dadas a Timoteo como un hombre de Dios. Haga una segunda 
lista de órdenes dadas a la iglesia.  

 
Órdenes para Timoteo    Órdenes para la Iglesia  

 
 
 
 
 
 
Días 4-7:  Analice y evalúe las listas que usted ha hecho. Aquí están algunas sugerencias 

para ayudarle a organizar sus pensamientos:  
 

1.   Examine las órdenes en lo positivo y lo negativo.  
 
 

2.   Analice el carácter de Timoteo. Defienda sus hallazgos de la lista de órdenes. 
(Esto es especialmente útil si usted se identifica con Timoteo)  

 
 

3.  Vuelva a escribir las órdenes en unas categorías generales que podrían ser 
relevantes para nuestra iglesia hoy.  

 
 

4.  Vuelve a escribir las órdenes de la forma en que usted piensa que Pablo se las 
habría escrito.  

 
 

5.  Analice las órdenes que se aplican particularmente a usted. Desarrolle un plan 
para llevar a cabo estas órdenes y comparta esto con su compañero de oración.  
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CRECIENDO COMO UN LÍDER SIRVIENTE  
 
Semana 3  
 
Esta semana estaremos fijando metas en siete áreas de nuestras vidas.  
 
Día 1:  Espiritual (Efesios 4:13-15 y Hebreos 5:12-14)   
  ¡El área más importante de la vida! Todas las demás áreas fluyen sobre esta.  

 
 A.  Metas:  

 
 B.  Actividades:  

 
Día 2:  Familia (Efesios 5:22-6:4 y Colosenses 3:18-21)  
  Las calificaciones para un líder involucran una buena vida familiar. 
 

 A.  Metas:  
 

 B.  Actividades:  
 
Día 3: Ministerio (Efesios 4:12 y 1ª  Timoteo 1:12)  
  ¿Qué le gustaría  lograr en su ministerio?  
 

 A.  Metas:  
 

 B.  Actividades:  
 
Día 4:  Físico (1ª Corintios 6:19-20)  

 El ejercicio físico regular, dieta y descanso ayudan en todas las áreas de 
nuestras vidas.  

 
 A.  Metas:  

 
 B.  Actividades:  
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Día 5:   Mental (Romanos 12:2 y Efesios 4:22-24)  
  La mente es un músculo y debe ejercitarse, i.e leyendo, escribiendo,  
  memorizando, meditando, etc.,  
 

 A.  Metas:  
 

 B.  Actividades:  
 
Día 6:  Social (Hebreos 10:24-25)  
  Nosotros necesitamos compañerismo con personas que animarán y nos 

edificarán.  
 

 A.  Metas:  
 

 B.  Actividades:  
 
Día 7:  Financiera (Mateo 5:25; 1ª  Corintios 4:1-2 y 1ª Timoteo 6:6-12)  
  Pablo le dice a Timoteo que esté conforme con la comida y con el vestido.  
 

 A.  Metas:  
 

 B.  Actividades:  
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CRECIENDO COMO UN SIRVIENTE LÍDER  
Semana 4  
 
El siguiente estudio le permitirá a los líderes que ordenen las prioridades Bíblicas de sus diversas 
responsabilidades.  
 
PRIORIDAD UNO: AMAR A DIOS  
  
Día 1:  Mateo 6:33; 22:37-40; Juan 8:12-18 y 15:7-8  
  Resuma lo que estos versos tienen que decir sobre su búsqueda de Dios.  
 
 
Día 2:  Lucas 5:16; 6:12; 9:18,28 y 18:1-8  
  Resuma lo que estos versos tienen que decir sobre su busqueda de Dios.  
 
PRIORIDAD DOS: AMAR A SU PRÓJIMO   
 
Día 3:   Prójimo mas cercano (Esposo)  
  Efesios 5:21-33; Colosenses 3:18-19 & 1ª Pedro 5:1-7  
  ¿Qué órdenes le son dadas aqui? Evalúe sus prioridades de acuerdo con ellas.  
 
 
Día 4:  Prójimo mucho mas cercano (Niños)  
  Marcos 10:42-45; Gálatas 5:17; Efesios 6:4; Colosenses 3:21  
  ¿Qué órdenes le son dadas aquí? Evalúe sus esfuerzos de acuerdo con ellas.  
 
 
Día 5:  Prójimo mucho mas cercano  (Otros Líderes)  
  Mateo 26:36-37; Marcos 3:14 y Hechos 20:28-31  

 ¿Qué órdenes ordenes le son dadas aquí? Evalúe sus esfuerzos de acuerdo con 
ellas. Usted también podrá observar sus estudios en 1ª Timoteo.  

 
 
Día 6:  El Rebaño (Otros Creyentes)  
  Mateo 28:18-20; Juan 21:15-17; Hechos 15:6 y 1ª Pedro 5:1-5  
  ¿Qué órdenes le son dadas aquí? Evalúe sus esfuerzos de acuerdo con ellas.  
 
 
Día 7:  El Perdido (todos los demás)  
  Mateo 9:35-38; Marcos 16:15-16 y Romanos 10:1-4  

 ¿Qué órdenes le son dadas aquí? Evalúe sus esfuerzos de acuerdo con ellas. 
 
 
Ahora evalúe qué prioridades están desordenadas (el anterior es el orden apropiado para el 
Siervo Cristiano/líderes). Haga un plan para ordenarlos.  
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CRECIENDO COMO UN LÍDER SIRVIENTE  
 

Semana 5  
 
Esta semana haremos un breve estudio de algunos de los grandes líderes de la Biblia. Miraremos 
una porción de la  Escritura que muestra claramente su estilo de liderazgo. Lea cada porción y 
haga una lista de COMO cada hombre lideró. En algunas de las porciones más grandes 
permitimos 2 días para el estudio.  
 
Día 1:  Moisés   Números 11:1-35  
 
 
 
 
 
Día 2:  Josué  Josué 1:1-18  
 
 
 
 
 
Día 3:  Nehemías   Nehemías 1:1-11  
 
 
 
 
 
 
Día 4:  David   [Salmo 51]  
 
 
 
 
 
Días 5-6:  Pablo   [Hechos 27:1-44]  
 
 
 
 
 
Día 7:  Resuma haciendo una lista de las características importantes que hicieron a 

estos hombres buenos líderes. ¿Cómo puede usted desarrollar estas 
características en  su vida?  
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CRECIENDO COMO UN LÍDER SIRVIENTE  
 
Semana 6  
 
Esta semana haremos lo mismo que la semana pasada excepto que estudiaremos el libro de 2ª  
Timoteo y Tito. Usted puede ir a través de los procedimientos dados en la semana 2 con cada 
libro separadamente , o usted puede hacer los dos juntos. Si usted va a hacer cada libro 
separadamente, asegurese en limitar el tiempo a 3 días para cada libro para que usted tenga 
tiempo para ambos. Utilice el día 7 para una evaluación global para lo que usted aprendió.  
 
Día 1:  Lea a través del libro(s) rápidamente. No busque nada en particular 

simplemente sienta un "sabor" por el material.  
 
Días 2-3:  Vaya a través del libro(s) y haga dos listas de todos las órdenes. Haga una 

lista de esas órdenes dada a Timoteo como un hombre de Dios. Haga una 
segunda lista de órdenes dadas a la iglesia.  

        
Órdenes pata Timoteo y Tito   Órdenes para la Iglesia  

 
 
 
 
 
Días 4-7:  Analice y evalúe las listas que usted ha hecho. Aquí están algunas 

sugerencias para ayudarle a organizar sus pensamientos:  
 
 

 1.   Observe las órdenes en lo positivo y lo negativo.  
 
 

2.  Analice el carácter de Timoteo o Tito. Defienda sus hallazgos de la lista 
de órdenes. (Esto es especialmente útil si usted se identifica con Timoteo 
o Tito)  

 
 

3.  Vuelva a escribir las órdenes en algunas categorías generales que serían 
relevantes para nuestra iglesia hoy.  

 
 
4. Vuelve a escribir las órdenes de la manera en  qué usted piensa que Pablo  
habría a usted acerca de ellos.  

   
5. Analice las órdenes que se aplican particularmente a usted. Desarrolle un 

plan para llevar a cabo estas órdenes y compartir esto con su compañero 
de oración.  
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ENTRENAMIENTO DEL LIDERAZGO 

GUÍA DEVOCIONAL 
PASTOREO 

 
Semana 1  
 
Esta semana  estudiaremos varias porciones claves de la Escritura que nos dará una comprensión 
de lo que significa pastorear. Cada día lea la porción asignada de la Escritura y escriba lo que 
usted aprenda sobre pastorear.  
 
Día 1:  Salmo 23  
 
 
 
 
Día 2:  Ezequiel 34:1 10  
 
 
 
 
Día 3:  Ezequiel 34:11 31  
 
 
 
 
Día 4:   Juan 10:1 16  
 
 
 
 
Día 5:  Juan 10:17 30  
 
 
 
 
Día 6:  Juan 21:15 23  
 
 
 
 
Día 7:  1ª  Pedro 5:1 11  
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PASTOREO 
 

Semana 2  
 
La semana pasada estudiamos el pastoreo en general. Esta semana estudiaremos QUIEN necesita 
ser pastoreado. Cada día escriba quién es el enfoque del pastoreo y cuales son las necesidades 
especificas de pastoreo de estas personas.  
 
Día 1:  Hechos 29:28 31 (véase también 1ª Timoteo 1:18-20, 3ª Juan 9-12)  
 
 
 
 
Día 2:  Tito 1:10 16  
 
 
 
 
Día 3:  Tito 2:1 8  
 
 
 
 
Día 4:  Gálatas 6:1,2; 2ª Timoteo 2:24-26 
 
 
 
 
Día 5:  1ª Timoteo 5:3,4,8,16; Juan 19:25 27  
 
 
 
 
Día 6:  Efesios 6:1 4; 1ª  Samuel 2:22 34  
 
 
 
 
Día 7:  Efesios 5:25 33; Colosenses 3:19  
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PASTOREO 
 

 
Semana 3  
 
Esta semana nos enfocaremos en COMO  pastorear. Lea cada pasaje y escriba lo que usted 
aprendea sobre cómo pastorear.  
 
 
Día 1:  1ª  Tesalonicenses 5:14; 1ª  Tesalonicenses 3:6 15  
 
 
 
 
Día 2:  Mateo 18:15 20; 1a Corintios 5:7 13  
 
 
 
 
Día 3:  Juan 14:1 14  
 
 
 
 
Día 4:  Juan 14:15 31  
 
 
 
 
Día 5:  Juan 15:18 27  
 
 
 
 
Día 6:  Juan 17:9 23  
 
 
 
 
Día 7:  Hechos 1:1 11  
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PASTOREO  
 
 
Semana 4  
 
Esta semana continuaremos estudiando Cómo pastorear, sobre todo notando cómo usar la 
Palabra  de Dios para pastorear una oveja. Lea cada día y apunte lo que usted aprende acerca de 
como usar la palabra de Dios en el pastoreo.  
 
 
Día 1:  Juan 10:3,4,26,27; 17:17; Hechos 20:32  
 
 
 
 
Día 2:  2ª Timoteo 2:24 26; 3:16,17  
 
 
 
 
Día 3:  Efesios 4:11 16,20 24  
 
 
 
 
Día 4:  1ª  Timoteo 4:1 16  
 
 
 
 
Día 5:  Hebreos 2:1 4, 3:12 14, 4:1,2,  
 
 
 
 
Día 6:  Santiago 1:19 27  
 
 
 
 
Día 7:  Santiago 3:1 12  
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ENTRENAMIENTO DEL LIDERAZGO  
GUÍA DEVOCIONAL 

ECLESIOLOGÍA 
 
 

SEMANA 1: DEFINIENDO LA IGLESIA  
 
Estas siguientes cuatro semanas estaremos involucrados en un estudio tópico sobre la iglesia. 
Cada día lea los versículos asignados que se notan el contexto. Escriba cualquier cosa que usted 
aprenda sobre la iglesia. Algunas preguntas para que usted medite ¿Qué es la Iglesia? ¿Quién la 
establece? ¿Cuáles son los planes de Dios para ella? ¿Qué actividades estaban sucediendo para 
sus propósitos?  
 
Día 1:  Mateo 16:16 20  
  Apocalipsis 19:7 9  
 
 
Día 2:  Apocalipsis 1:12 20  
 
 
Día 3:  Efesios 1:19 2:7  
  Efesios 3:8 12  
 
 
Día 4:  Hebreos 2:9 15  
  1ª  Pedro 2:4 10  
 
 
Día 5:  Hechos 2:42 47  
  1ª Corintios 12:12 27  
 
 
Día 6:  Hechos 4:32 37  
  Hebreos 10:23 25  
 
 
Día 7:  Efesios 4:11 16  
  Efesios 5:23 27,32  
 
Escriba una breve definición de lo que es la iglesia y cual es el plan de Dios para ella.  
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ECLESIOLOGÍA 

  
SEMANA 2: LIDERAZGO EN LA IGLESIA  
 
Esta semana estudiaremos cómo Dios desea ordenar la iglesia y cómo Él ha suministrado a los 
líderes coordinar actividades. Lea los versículos asignados para cada día y escriba con respecto a 
lo que ha aprendido de cada conocimiento de cómo se supone que la iglesia debe funcionar.. 
¿Cuáles son las responsabilidades de cada persona? ¿Usted?  
 
Día 1:  Mateo 20:25 28  
  Hebreos 13:7-17  
 
 
Día 2:  Hechos 13:1 4  
  Efesios 4:11,12  
  Filipenses 1:1  
 
 
Día 3:  Hechos 15:4 11  
  1a Pedro 5:1 5  
 
 
Día 4:  Hechos 20:17 35  
  1a Timoteo 5:17-20  
 
 
Día 5:  1a Timoteo 3:1 7  
  Tito 1:5 9  
 
 
Día 6:  1a Timoteo 3:8 13  
  Hechos 6:1 6  
 
 
Día 7:  1a Timoteo 2:11 14  

1a Timoteo 3:11, Romanos 16:1  
(La palabra traducida como sirviente es el sustantivo masculino "diácono." Piensa 
usted que la iglesia debe tener mujeres diáconos basado en estos versículos?)  
 

Escriba las responsabilidades para los funcionarios en la iglesia.  
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ECLESIOLOGÍA  
 

  
SEMANA 3: MEMBRESÍA EN LA IGLESIA  
 
 
Esta semana estaremos estudiando lo que significa ser un miembro de una asamblea junto con lo 
deben ser las actividades de una asamblea. Usted necesitará revisar la  Semana 1 para tener una 
idea completa de todas las actividades dado que estos versículos no se repetirán. Lea los 
versículos de cada día y escriba lo que usted aprenda sobre la membresía y la función dentro de 
la asamblea.  
 
 
Día 1:  1a Corintios 12:1 14  
  Mateo 28:19,20  
 
 
Día 2:  Romanos 12:3 8  
  1a Pedro 4:10,11  
 
 
Día 3:  Gálatas 6:1 10  
  Hechos 4:31  
  
     
Día 4:  Filipenses 2:1 8  
  1a Corintios 16:1,2  
  2a Corintios 9:6,7  
 
 
Día 5:  Efesios 4:1 6  
  1a Corintios 11:23 30  
 
 
Día 6:  Juan 17:8-23  
  Juan 13:34,35  
 
 
Día 7:  Examine este estudio y los versículos relevantes  en el Estudio de la  Semana 1 y 

haga una lista resumiendo las responsabilidades de los miembros de una iglesia.  
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ECLESIOLOGÍA  
  
 

SEMANA 4: LOS PELIGROS PARA LA IGLESIA  
 
Esta semana estaremos estudiando los peligros que tratarán de seducir a la iglesia. Utilizaremos 
las cartas a las siete iglesias de Asia como columna vertebral de nuestro estudio con otros 
versículos relacionados. Estudie los versículos durante cada día y escriba cuales fueron los 
peligros.  
 
Día 1:  Apocalipsis 2:1-7  Efeso  
  Hechos 20:28 31  
 
 
Día 2:  Apocalipsis 2:8 11 Esmirna 
  1a Juan 4:1 6  
 
 
Día 3:  Apocalipsis 2:12 17 Pérgamo  
  2A Corintios 11:1 4; 13 15  
 
 
Día 4:  Apocalipsis 2:18 29 Tiatira 
  1a Corintios 5:3 13  
 
 
Día 5:  Apocalipsis 3:1 6 Sardis  
  1a Juan 2:15 19  
 
 
Día 6:  Apocalipsis 3:7 13 Filadelfia  
  2a Pedro 2:1 3; 10 22  
 
 
Día 7:  Apocalipsis 3:14 22 Laodicea 
  Mateo 18:15 20  
 
 
¿Cuál iglesia piensa usted es mas como nosotros? ¿Qué nos dice esto acerca de cómo debería ser 
guardada por nosotros? ¿Qué le dice a usted?  
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ENTRENAMIENTO DEL LIDERAZGO  
GUÍA DEVOCIONAL   

GUERRA ESPIRITUAL  
 

Con frecuencia es difícil para nosotros  "ver dentro" del reino espiritual y comprender la 
magnitud de la guerra en la cual estamos compRomanosetidos. Aun los santos del Antiguo y 
Nuevo Testamento tenían un buen enfrentamiento en esa guerra. Este entendimiento los sostuvo 
en tiempos de juicio y persecución. Necesitamos tener un buen enfrentamiento en esta guerra  si 
nosotros vamos a perseverar y superar la batalla como lo hicieron los  Santos de la antigüedad. 
(Vea a Romanos 8:37, Hebreos 11:31-12:2)  
                       
Semana 1: La Realidad de la Guerra  
 
Esta semana estudiaremos la realidad de la guerra. Estaremos escudriñando el Antiguo y Nuevo 
Testamento. Cada día escriba lo que aprenda sobre lo que ha sido la guerra y esta actualmente 
desatándose en el reino espiritual. Ore para que Dios le de sensibilidad para la batalla y su lugar 
en ella. 
 
Día 1:  Génesis 3:14,15  
             Efesios 6:10-18  
  Apocalipsis 6:9-11  
            Apocalipsis 20:2,3,7,8;  
 
Día 2:  Apocalipsis 1:12-20  
  Apocalipsis 2:7,11,17,26-28; 3:5,12,21  
  Apocalipsis 21:7,8  
 
Día 3:  Josué 5:13-6:2   
  2ª Crónicas 20:20-30  
 
Día 4:  Ezequiel 28:12-19 (aplicado al rey de Tiro y simbólicamente a Satanás)       
  Isaías 14:1-20  
 
Día 5:  Daniel 10:10-21 (Quiénes son aquí los príncipes?)   
  Juan 12:31,14:30, 16:11 (compare al gobernante aquí con los príncipes arriba)  
 
Día 6;  2a Reyes 6:8-19  
  Mateo 13:24-30; 36-43  
 
Día 7;  Job 1:6-12, 2:1-7,  
  Hechos 5:1-11  
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GUERRA ESPIRITUAL  
 

Semana 2: El Enfoque de la Guerra: la Iglesia  
 
Esta semana estudiaremos la guerra espiritual desde el punto de vista de lo que está en contra de 
la iglesia y sus agentes (i.e. Pablo). Estudiaremos la batalla específica que Pablo libró en Corinto 
entonces. Escriba cada día lo que usted aprenda sobre la guerra espiritual.  
 
Día 1:  Mateo 16:18-24  
   Apocalipsis 12:1-17  
 
Día 2:  2a Corintios 4:3-18  
             1a Tesalonicenses 3:5   
  Mateo 25:41  
 
Día 3:  2a Corintios 5:1-9  
  Mateo 12:24-29  
 
Día 4:  2a Corintios 6:1-10  
             2a Corintios 7:1-7  
 
Día 5:  2a Corintios 10:3-18  
  Lucas 10:17-20  
 
Día 6:  2a Corintios 11:3,4,13-15   
  1a Corintios 16:9  
  Filipenses 1:29,30  
 
Día 7:  2a Corintios 12:7-10  
  2a Corintios 2:10-16  
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GUERRA ESPIRITUAL  
 

Semana 3: Los Estrategias del Diablo  
 
Esta semana nos enfocaremos en estrategias que el diablo utiliza para dividir y conquistar la 
iglesia de Jesucristo. Veremos cómo él ataca iglesias enteras así como a individuos dentro de las 
iglesias. Lea cada sección y trate de notar las estrategias que el diablo utiliza. ¿Cuáles puede 
estar utilizando en contra de usted? ¿En contra de la iglesia? ¿Existe alguna solución sugerida?  
 
Día 1:  1a Corintios 1:10-13, 3:1-3, 4:6,  
  Filipenses 2:1-4, 4:1-3,;  
 
Día 2:  1a Corintios 5:1-13;   
  1a Corintios 6:1,2,3 
 
Día 3:  1a Corintios 11:18,19,27-32  
  Efesios 4:14,17-24   
  Efesios 4:1-3  
 
Día 4:  1a Timoteo 1:18-20  
  1a Timoteo 3:6  
 
Día 5:  1a Timoteo 6:6-12  
  2a Timoteo 3:1-7  
 
Día 6:  1a Juan 2:15-19   
  1a Juan 3:8  
  1a Juan 4:1  
  
Día 7:  Pedro 1:6-9, 4:12, 5:8-10 (Lea éstos juntos)   
  Judas 3  
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GUERRA ESPIRITUAL  
 
 
Semana 4: Los Agentes del Diablo  
 
Esta semana estudiaremos a quien utiliza el diablo y cómo los utiliza en sus esfuerzos por 
destruir la iglesia en su oposición contra Dios. Apunte lo que usted aprenda. ¿Cuáles serían 
algunos peligros para usted? ¿Para la Iglesia?  
 
 
Día 1:  Judas 8-23  
 
 
Día 2:  Mateo 7:15-23  
  Colosenses 2:4,16-23  
 
 
Día 3:  Tito 1:10-16   
  Juan 8:44  
  Romanos 8:5-8  
 
 
Día 4:  2a Pedro 2:1-22  
 
 
Día 5:  2a Pedro 3:3-13  
             Gálatas 1:6-9  
 
 
Día 6:  Hechos 20:28-32   
  1a Timoteo 4:1,2  
 
 
Día 7:  Romanos 16:17-20  
  Filipenses 3:17-19  
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GUERRA ESPIRITUAL  
 
 
Semana 5: Enfrentando al Enemigo  
 
Esta semana examinaremos los ataques personales del enemigo: cómo y donde nos atacará. 
También observaremos los métodos que debemos usar en oposición contra él (Usted tendrá que 
revisar las semanas anteriores para tener una visión completa de esto). La importancia de este 
estudio no puede menospreciarse. Por favor examine profundamente estos versículos así como 
los utilizados en las semanas anteriores. 
 
Día 1:  Mateo 4:1-11  
  1a Pedro 2:11  
 
 
Día 2:  2a Timoteo 2:1-10, 14-16,  
  Santiago 1:13-16  
 
 
Día 3:  2a Timoteo 4:1-8  
  2a Timoteo 2:24-26  
 
 
Día 4:  Romanos 6:16-23  
  Mateo 10:34-36  
 
 
Día 5:  Romanos 7:14-25  
  1a Corintios 9:24-27  
 
 
Día 6:  Romanos 8:31-39  
 
 
Día 7:  Romanos 13:12-14  
             Santiago 4:3,4,6-11  
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ENTRENAMIENTO DEL LIDERAZGO  
GUÍA DEVOCIONAL  

HERMENÉUTICA  
 

Cómo Estudiar su Biblia: Introducción  
 
Hay maneras diferentes de estudiar la Biblia. Durante las siguientes cuatro semanas 
examinaremos cuatro diferentes formas: 
 
1. Deductivo  
2. De Observación 
3. Inductivo  
4. Tópico.  
 
1. Deductivo:  
Un estudio deductivo de la Biblia es leyendo a través de una porción de la escritura y 
contestando preguntas acerca de esa porción de la Escritura..  
 
2. Objetivo 
Un estudio objetivo es simplemente leer a través de una porción de la Escritura, y hacer ciertas 
preguntas acerca de la Escritura. 
   
3. Inductivo:  
Un estudio inductivo es leer una porción de la Escritura y tratar de ubicar el entorno adecuado 
que presenta el relato del autor. 
 
4. Tópico:  
Un estudio tópico es un estudio de versículos a través de la Biblia los cuales dan enseñanzas 
sobre un tema en particular. Por ejemplo, si quisiéramos estudiar la doctrina de pecado, 
buscaríamos los versículos relacionados en la Palabra y luego estudiarlos. Desarrollar un 
entendimiento de lo que la Biblia enseña sobre el pecado. A través de estas 4 semanas de 
estudio, se espera que usted adaptará su tiempo de estudio devocional con el Señor para incluir 
los diferentes tipos de estudio. El tema que estudiaremos durante las cuatro semanas usando los 
diferentes tipos de estudio Biblico será el evangelismo. Esperamos que el estudio tendrá un 
efecto directo en su COMPRENSIÓN así como también en su PRACTICA de evangelismo. 
Durante el curso completo de entrenamiento, cada sección mensual incluirá uno de estos tipos de 
estudio. Durante los próximos meses, le serán dadas guías devocionales las cuales le capacitarán 
para saber lo que se le enseñará cada semana. Estas guías devocionales están diseñadas para 
ayudarle a profundizar en la Palabra de Dios y conseguir algo que afecte su vida. Recuerde, el 
propósito de los devocionales es cambiar su vida, no únicamente para aprender más sobre la 
Biblia. El siguiente diagrama ilustra las metas de una vida devocional regular: 
B      I M  L    
 B===>I===>I     L N  F   
 E D   E  
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HERMENÉUTICA  
 

SEMANA 1: Estudio Deductivo  
 
Un estudio deductivo es el más fácil de hacer y, por consiguiente, es excelente para los nuevos 
creyentes. En este tipo de estudio, la persona estudia una porción de la Escritura y luego hace 
preguntas propuestas a él. Ésta es una buena práctica para estudio objetivo que sigue. Para un 
nuevo creyente, una manera excelente de empezar es un estudio deductivo de treinta días. Este 
estudio está disponible en forma de folleto sobre el libro de Filipenses. Durante su semana, usted 
hará un estudio en evangelismo. Lea cada sección de la Escritura durante el día y conteste la 
pregunta. Recuerde pensar sobre la respuesta. El mayor interés que le de al estudio lo hará salir 
mas pronto de él. Por favor escriba todas las respuestas y tráigalas a la reunión de la próxima 
semana.  
 
Estudio deductivo: Evangelismo Semana 1  
 
El evangelismo está trayendo personas a una conocer una confrontación con Jesucristo de tal 
manera que ellos o aceptan Sus derechos soberanos sobre ellos como Salvador y Señor, o lo 
rechazan.  
 
Día 1:  Lea Lucas 24:44-48.  
  ¿Cuáles son los tres elementos que nos hacen testigos de Cristo? (44,46,47) 
 
Día 2:  Obviamente la Persona de Cristo es muy importante en el evangelismo dado que 

es a Él a quien presentamos. Estaremos usando la próxima cantidad de tiempo en 
estudiar QUIÉN es este Jesús. Lea Juan 8:23-24. ¿Qué tan importante es que 
conozcamos quien es Jesús? También lea a Juan 8:28,58. ¿Quién es Él?  

 
Día 3:  Lea Mateo 16:13-28.  
  ¿Qué aprendemos acerca de la PERSONA de Cristo? También vea Mateo 

26:63,64. 
 
Día 4:  Lea Lucas 9:18-26.  
  ¡Qué aprendemos acerca de la  persona de Cristo aquí? ¿Cuáles son las 

consecuencias de creer en este Cristo? 
 
Día 5:  Lea a Juan 1:1-18.  
  Haga una lista de las cosas que aprenda acerca de Jesús en este pasaje.  
 
Día 6:  Lea a Juan 11:25-46.  
  ¿Qué aprendemos acerca de la persona de Cristo aquí?  
 
Día 7:  Reflexione durante estas semanas de estudio sobre la persona de Cristo y piense 

acerca de esta pregunta: Si realmente nosotros sabemos QUE Jesús es nuestro 
testimonio, como podría usted eliminar el error de la gente que piensa que  puede 
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confiar en Jesús como Salvador y no como Señor? 
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                                             HERMENÉUTICA  
 
 

Semana 2: El Estudio Objetivo de la Biblia  
 
El estudio objetivo de la Biblia es quizás el más básico de los estudios bíblicos. Este estudio es el 
que mas se animan mas los nuevos creyentes a utilizar. En un estudio objetivo de la Biblia, usted 
escoge un libro de la Biblia con vista a leer a través de ese libro, de principio a fin. Usted desea 
entender lo que este libro tiene que decir, cuales son los temas primarios, y qué aplicación podría 
tener en su vida hoy. Si usted leyera un libro en busca de un tema en particular, éste sería un 
estudio del Estudio Tópico (e.g. Leyendo a través de los Evangelios para estudiar la compasión 
de Cristo). Cualquiera que no haya leído a través de la Biblia debería animarse a utilizar una 
investigación de observación en para estudiar todos los libros de la Biblia. Una ayuda útil para 
que esto pueda ser mejor, es si en lugar de escoger un solo libro, la persona pueda escoger cuatro 
o cinco libros de la Biblia y leer un capitulo de cada uno cada día. Normalmente, esto podría 
tomarle cerca de 25 a 35 minutos. Leyendo cinco capítulos al día de diferentes porciones de la 
Escritura seria menos aburrido que leer cinco capítulos de la misma porción y una persona 
podría leer totalmente la Biblia en menos de un año con esta técnica.  Si se escoge esta técnica, 
recomiendo un capitulo de cada una de las tres secciones del Antiguo Testamento (Históricos, 
Poéticos y los Profetas) y uno de cada una de las dos secciones del Nuevo Testamento 
(Históricos y Epístolas). Cuando usted estudia un libro, es bueno marcar el libro por su tema. 
Esto lo ayudará en el futuro cuando usted sabrá a qué libro ir con toda seguridad para ciertas 
cosas para animar otros. Por ejemplo, 1ª de Juan es el libro del amor, 1ª de Pedro es el libro de 
los juicios, 1a Corintios es un libro para aquellos que creen que el Evangelio es una licencia para 
el pecado. Encuentro útil tener un cuaderno cuando estoy haciendo devocionales, aunque al 
comienzo fue una practica difícil para mi. En su cuaderno, escriba en la parte superior de la hoja 
varias preguntas para hacerse a usted mismo como si usted leyera las preguntas en la Escritura: 
 
� ¿Quién está hablando o escribiendo? Tenga en mente como si ciertamente a través de la 

inspiración lo que ellos están tratando de decir. 
 
� ¿A quién le están hablando?  
 
� ¿Hay algunos eventos significativos que lo llevaron a esta situación? 
 
� ¿Hay algunos ejemplos o ilustraciones? ¿Buenos o Malos?  
 
� ¿Hay algunas órdenes para obedecer? ¿Advertencias?  
 
� ¿Son estas transferibles a nosotros o simplemente para aquellos que estaban oyendo?  
 
� ¿Qué me haría Dios aprender para mi vida en esta porción de la Escritura?  
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Obviamente, no toda pregunta se aplicará a la porción de la Escritura que está estudiando, 
simplemente use éstas para iniciar su meditación. El peligro más grande para los estudios de tipo 
objetivo es a menudo leemos el mensaje mecánicamente sin pensar a través de el. Su tarea 
durante esta semana es como sigue: Lea a través del libro de Hechos durante la semana (cerca de 
4 capítulos por día). Si usted es un lector lento gastará cerca de 20 minutos cada día leyendo 
tanto como usted pueda. El tema del libro se encuentra en Hechos 1:8. Enfoque su atención en lo 
que estos primeros discípulos dijeron acerca de Jesucristo.  Note las similitudes y variaciones 
debido a la audiencia a la que ellos se dirigían. ¿Qué aplicaciones puede hacer usted para su 
propia vida?  
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HERMENÉUTICA  
 

Semana 3: Estudio inductivo  
   
Con el estudio inductivo, en lugar de contestar preguntas, usted analizará una sección de la 
Escritura y intentará determinar lo que el autor estaba intentando decir. De esto usted será capaz 
de delimitar los elementos básicos de doctrina perfilados en la Escritura así como ponderar los 
diferentes aspectos para mejorar estas "aplicaciones" a su vida. Esto se logrará de la siguiente 
manera. Nosotros intentaremos perfilar el amplio alcance de lo que el autor tenía en su mente 
cuando lo escribió. Por ejemplo, nosotros perfilaríamos el flujo general de Pablo cuando le 
escribió a los Romanos. Utilizaremos los siguientes pasos para lograr esto. Lea primero la 
sección completa, y luego:  
 
Día 1:  
 
� En cada línea de un pedazo de papel en un cuaderno, distribuya la Escritura en  párrafos y 

escriba el capítulo y versículos que corresponden a cada párrafo.  
 
� Luego lea cada párrafo y escriba un título descriptivo para cada párrafo siguiente con 

capítulo y versículo. 
 
� Sea específico en la descripción del párrafo, y entonces use pocas palabras como sea posible.  
 
Trate de hacer un paralelismo como sea posible: 
 
e.g.  1:1-3.   El saludo de Pablo  
 4-6.   Los agradecimientos de Pablo  

7-10 La preocupación de Pablo  
 
Día 2:  
 
Lea de nuevo los párrafos y trate de ver cuales van juntos para formar un pensamiento. Ponga 
esto entre paréntesis y marque la sección con su pensamiento principal. Use el paralelo.  
 
Día 3 o 4:  
 
Finalmente, relea la sección completa de la Escritura y trate de ver que secciones entre paréntesis 
se unen juntas para hacer un pensamiento completo. Encierre en paréntesis y marque. Use el 
paralelo 
 
Día 4 o 5:  
 
Vaya a una sección particular o párrafo que usted piense podría ser particularmente beneficioso 
para usted y perfilar puntos específicos. De esto haga aplicaciones para su propia vida. Haga de 
esto un tema de oración para el Señor. En la próxima página En la próxima página hay un 
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ejemplo corto de un estudio inductivo de 1ª de Tesalonicenses.  
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1ª Tesalonicenses  
 

 
1:2-3  El resumen de oración para los Tesalonicenses.  
 
1:4-10  Convicción del llamado para los Tesalonicenses. 
    
2:1-6  Las circunstancias de la predicación de Pablo. 
  
2:7-9  Amor compartido por los Apóstoles: Trabajo e Historia  
 
2:10-12 El ministerio de Apóstoles entre ellos: Fruto  
 
2:13-16 Respuesta de los Tesalonicenses para ministrar a los  Cristianos  
 
2:17-20 Deseo de verlos  
               
3:1-5  Timoteo enviado para animarlos y seguirlos  
 
Usted estudiará un par de mensajes en el Libro de Hechos. Si usted desea, usted puede utilizar la 
siguiente pausa de los párrafos para ayudarlo. A finales de la semana, usted tendrá el mensaje de 
 Pablo en Hechos 13:16-52 y 26:1-29 se escudriñados y sistematizados. Disponga de 3 o 4 días 
en cada mensaje siguiendo el modelo dado arriba. Hechos 13:16-52 el mensaje de Pablo a los 
judíos de Antioquia de Pisidia. 
 
(Las pausas de párrafo siguiendo la NVI – Nueva Versión Internacional)  
 
13:16-20a/13:20b-22  
13:23-25/13:26-31 
13:32-35/13:36-37 
13:38-41 
13:42,43 
13:44,45 
13:46,47 
13:48 
13:49-52 
 
¿Qué puede aprender usted de este mensaje que aplicaría a su vida y dar testimonio de Cristo?  
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El mensaje de Pablo ante Agripa:  
 
Hechos 26:1-29/26:1-3  
 
26:3-8 
 
26:9-11 
 
26:12-14 
 
26:15 
 
26:16-18 
 
26:19-23 
 
26:24-26:25-27 
 
26:28/26:29 
 
¿Qué puede aprender usted del mensaje de Pablo a Agripa que aplicaría a su vida y da testimonio 
de Cristo?  
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HERMENÉUTICA  
 
 
 

Semana 4: Estudio tópico  
 
En un estudio tópico, uno desea inspeccionar una amplia extensión de la Escritura para encontrar 
lo que la Biblia enseña sobre un tema específico. Ésta es una excelente manera de estudiar un 
asunto particular que usted está tratando de aprender por si mismo. En este caso, vaya a una 
Biblia temática  como la Nave y escudriñe todos los versículos sobre un tema especifico. Escriba 
estos versículos en un cuaderno y luego empiece a observar varios versículos cada día y léalos 
dentro del contexto. Luego escriba lo que ha aprendido a través del versículo. Al final de su 
estudio, intente escribir un párrafo o dos sobre lo que usted ha aprendido sobre ese tema en 
particular. Para nuestro propósito, continuaremos nuestro estudio en evangelismo y 
especialmente observando la persona de Cristo. Obviamente hay muchos versículos que 
pudieron haber sido estudiados, pero estos han sido escogidos debido a que ellos resumen mucho 
en pocos versículos. Escriba cada uno de los versículos en un cuaderno, dejando varias líneas por 
cada pasaje. Luego cada día revise el un pasaje dos leyéndolos en contexto, escriba lo que usted 
aprenda acerca de Jesucristo de cada versículo. El último día de la semana, haga una revisión de 
lo anteriormente aprendido y trate de resumir quién es Jesucristo. Luego brevemente establezca 
como esto podría afectar su evangelismo.  
 
Juan 1:1-18  
Juan 14:1-6I  
1ª Corintios 15:12-28  
2ª Corintios 5:10-21  
Efesios 1:19-2:10  
Filipenses 2:5-13  
Colosenses 1:13-23  
Colosenses 2:9,10  
1a Juan 4:1-3: 5:11,12  
Juan 5:19-29  
Apocalipsis 4:1-20  
Comentarios de cierre 
 
Espero que el mes pasado le haya expuesto las diferentes maneras de estudiar la Biblia. Lo 
crucial de esto es tratar de comprender cuanto Dios quiere de usted para estudiar la Biblia de 
forma que aprenda lo que Él quiere que usted conozca. Probablemente usted encontrará que 
querrá utilizar una combinación de estos estudios, cambiándolos regularmente para conocer una 
necesidad en particular. Algo de lo siguiente puede ser de ayuda para usted.  
 
Si le gusta el estudio deductivo, uno de los mejores estudios que existen es "la Búsqueda de las 
Escrituras" publicado por Inter-Varsity Press. Este es un estudio a través de la Biblia de tres 
años, haciendo preguntas deductivas para responder por cada porción de la Escritura que usted 
estudie. Si usted conserva un cuaderno sobre esto, seria equivalente a tomar un estudio de 
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observación de la Biblia , tomado en una universidad. Otra fuente de estudio deductivo es la 
serie “Navegantes” que realmente combina un estudio deductivo con un estudio tópico (Su serie 
"el Plan para el Discipulado"). Como lo mencioné anteriormente, tenemos un estudio deductivo 
de un mes a través del libro de Filipenses que es especialmente bueno para nuevos creyentes. 
Estudios deductivos y Temáticos están mejor diseñados para seguir las direcciones anteriores 
para el estudio de un libro en particular o un tema. Confío en que el Señor usará esta serie de 
estudios este pasado mes para profundizar en su conocimiento de cómo estudiar la Escritura. 
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ENTRENAMIENTO DEL LIDERAZGO  
GUÍA DEVOCIONAL  

LA IGLESIA  
 
 
Semana 1: Iglesia  
 
Tome unos pocos minutos cada día y lea los siguientes pasajes con su familia. Los pasajes se 
refieren a la iglesia y pueden dar visión acerca de lo que estaremos necesitando por hacer en las 
siguientes semanas. Venga  preparado la próxima semana para dar sus conceptos en lo que 
necesitaremos para funcionar como una iglesia.  
 
Día 1:  Hechos 2:40-47:  

¿Cuáles son las continuas actividades de esta primera congregación? ¿Cuáles son 
algunas formas de que esto pasará con nosotros? ¿Quién estará involucrado en las 
actividades?  

 
Día 2:  Hechos 16:13-16; 30-34.  

Sabemos que una iglesia se inicio en Filipos. ¿Dónde supone usted que se 
encontró? ¿Qué sucedió cuándo creció?  

 
Día 3:  Romanos 16:3-5; Colosenses 4:15, Filemón 1:1,2,  

(Filemón vivió en el pueblo de Colosas). ¿Dónde se encontraron estas iglesias? 
¿Qué sucedió en Colosas cuándo ellos se sobrepasaron de número en una casa? 
¿Cuáles son algunas de las cosas que nosotros deberíamos estar haciendo?  

 
Día 4:  Hebreos 10:23-25:  
  ¿Qué tan importante es para los santos reunirse juntos? ¿Cuál es el propósito de 

las reuniones? ¿Cuáles son algunas formas específicas en que usted puede estar 
involucrado en esto? 

 
Día 5:  Efesios 4:11-16:  
  Repita la preguntas anteriores 
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LA IGLESIA  
 
 
Semana 2: Papeles  
 
Esta semana estaremos estudiando el papel de los individuos en este crecimiento. Algunos de los 
pasajes se leyeron la semana pasada, pero esta semana se verán desde una perspectiva diferente.  
 
Día 1:  1ª Corintios 12:4-11; 14:12  
  ¿Qué ha dado Dios a la iglesia a través de su Espíritu? ¿Cuál es el propósito de 

estos dones? ¿Qué necesita la iglesia para ser saludable? (Cf. Efesios 4:16)  
 
Día 2:  1ª Corintios 12:12-18  

¿Cómo es la iglesia como cuerpo? ¿En que forma son los creyentes como 
miembros? ¿Quién determina qué dones recibiremos?  

 
Día 3:  1ª Corintios 12:19-31  

¿Cuál es el hecho de que siendo diferentes fortalezcamos el cuerpo? ¿Cuál es el 
peligro en nuestras diferencias? ¿Qué dones ha dado Dios para equipar a los 
santos? (Cf. Efesios 4:11,12)  

 
Día 4:  1ª Pedro 4:10,11  

¿En qué sentido Dios nos ha dado los dones como una mayordomía? ¿Cómo son 
usados (Vea Día 1)? ¿En cuales de estas dos amplias categorías (v.11) pueden sus 
dones permanecer? ¿Cómo podría ser usted usado para edificar la iglesia?  

 
Día 5:  Romanos 12:3-8  
  ¿Cuáles son algunas cosas que limitarían el uso de nuestros dones? ¿Excusan 

estas cosas el no utilizar nuestros dones? Observe aquí la lista de dones. ¿Cómo 
podría usarse cada uno para ministrar nuestro cuerpo? ¿Dónde encajaría usted?  
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LA IGLESIA  
Semana 3: Decisión  
 
Esta semana aprenderemos principios en discernir la voluntad Dios. Tome algún tiempo con su 
familia discutiendo los pasajes cada día.  Finalmente esperamos que estos principios nos 
ayudarán a determinar si es la voluntad  de Dios para nosotros avanzar para llegar a ser una 
iglesia. Realmente hay dos preguntas las cuales necesitan ser contestadas: 
 
1.   ¿Está guiándonos Dios a iniciar otra iglesia local en la red?  
2.   ¿Si es así, está Dios guiando a nuestra familia para ser parte de esto?  
 
I  Si el Espíritu de Dios va a hablarle que es necesario que usted esté bajo Su completo 

control. Observe  los siguientes pasajes para ver lo que ellos enseñan acerca de ser 
llevado por el Espíritu.  

 
Día 1:  Romanos 8:5-14.  

¿Cuál es la evidencia que uno está siendo llevado por el Espíritu? ¿Qué impediría 
al Espíritu llevarlo? ¿Qué debe hacerse con obstáculos? (Vea 1ª Juan 1:9)  

 
Día 2:  Gálatas 5:13-24.  

¿Cuáles son las dos fuerzas que trabajan la vida de los creyentes? ¿Qué determina 
cual tendrá el control? ¿Dónde queda la vida abundante? ¿Está viviéndola?  

 
Día 3:  Gálatas 5:25-6:10.  

¿Cuáles son algunas responsabilidades de aquellos que "caminan por el Espíritu?" 
¿Qué nos prevendrá de ser usados por el Espíritu? ¿Cuáles son algunas formas 
sutiles que sembramos en la carne?  

 
II.  La Escritura también tiene otra ayuda cuando se trata de tomar decisiones de esta 

naturaleza  
 
Día 4:  Lucas 14:25-35.  

¿Cuáles son los principios con respecto al tomar decisiones aquí? ¿Cómo afectará 
a usted y a su familia el ser parte de una nueva iglesia? ¿Cuáles serán los 
beneficios?  

 
Día 5:  Hechos 13:1-4  

¿Cómo habló el Espíritu Santo a Saulo y Bernabé? ¿Cuáles son algunas formas de 
decisiones de grupo que pueden ayudarnos a tomar decisiones como individuos y 
como una familia? ¿Qué acerca de una decisión en particular? ¿(A propósito, Fue 
este llamado una nueva revelación para Saulo? ¿(Vea Hechos 9:11-18) Por qué 
esperó Saulo hasta este momento de confirmación antes de salir (un periodo de 
varios años desde el tiempo de su conversión)?  

PARA REFLEXIÓN PERSONAL:  
Tenga un tiempo de reflexión en las lecturas de los últimos 4 días. Tenga un tiempo abierto de 
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compartir sus ánimos y preocupaciones. Ahora lleve éstos al Señor y busque la dirección de Su 
Espíritu. Venga el domingo preparado para compartir como el Señor lo ha dirigido. Esté abierto 
a su futura dirección a través de la reunión. 
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LA IGLESIA  
 

Semana 4: Historia  
 
El siguiente par de semanas estaremos observando la experiencia de la iglesia primitiva en el 
libro de Hechos. No estamos intentando repetir esa experiencia, sino conseguir una percepción 
de lo importante que era la iglesia primitiva. Esperamos que esto pueda ayudarnos así como nos 
acercamos a cumplir el plan de Dios para nosotros.  
 
Día 1:  Hechos 1:1-11  

¿Qué les dijo Jesús a sus discípulos hacer? ¿Qué tan difícil fue esta tarea? ¿Qué 
necesitaron? ¿Cuál fue su respuesta? (12) 

 
Día 2:  Hechos 1:12-14  

¿Qué hicieron mientras esperaban a lo que Jesús les dijo (versículo 4)? ¿Quién 
estaba involucrado? ¿Cómo se compRomanosetieron diligentemente en esta 
actividad? ¿Usted y su familia?  

 
Día 3:  Hechos 2:1-13  

¿Cuál fue el resultado de la obediencia de los discípulos (1:4)? ¿Cuál fue el 
resultado  en ellos de ser “llenos con el Espíritu Santo”?  

 
Día 4:  Hechos 4:1-22  

¿Cómo ve a Pedro cambiado ahora que ha recibido el Espíritu Santo? (Compárelo 
cuando el actuó en el juicio de Jesús). ¿Cuáles fueron los resultados de su 
intrépido testimonio? ¿Cuál es el costo del evangelismo?  

 
Día 5:  Hechos 4:23-31  

¿Nota usted algo impactante acerca de la oración de los creyentes? (especialmente 
el versículo 29)? ¿Cómo oramos cuando estamos en aflicción? ¿Cuál fue el 
resultado de su oración? ¿Cuál fue el resultado de ellos ser "llenos del Espíritu 
Santo?"  
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LA IGLESIA  
 

Semana 5  
 
Día 1:  Hechos 4:32-37  

¿Cómo fueron involucrados los creyentes en la vida de otros? ¿Cuáles serían 
algunas cosas que prevendrían este tipo de intimo involucramiento hoy? ¿Qué 
podríamos hacer nosotros sobre estas?  

 
Día 2:  Hechos 5:1-11  

¿Cómo muestra este incidente la seriedad de caminar con Dios? ¿Cuál fue el 
resultado de esta "disciplina" sobre los creyentes?  

 
Día 3:  Hechos 6:1-6  

¿Cuál fue el problema aquí? ¿Quién lo notó? ¿Cómo se resolvió? ¿Quién ayuda a 
resolver los problemas que enfrenteremos ? 

 
Día 4:  Hechos 8:1-4  

¿Qué sucedió con los fieles santos? ¿Como usó Dios esto para extender su 
iglesia? ¿Quién predicó? ¿Es usted?  

 
Día 5:  Hechos 8:9-24  

¿Por qué respondio Simon al mensaje? ¿Que le dijo Pedro a Él? ¿Por qué era tan 
tosco? ¿Qué lo motiva a usted a seguir al Salvador ?  
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LA IGLESIA  
 

Semana 6  
 
el siguiente par de semanas estaremos viendo la celebración de la Cena del Señor y luego con 
Efesios para empezar a colocar un fundamento por pactar como una nueva congregación. Trate 
de preparar un tiempo donde usted, asi como su familia, puedan mirar los pasajes de la Escritura 
y discutir las preguntas (Usted tendra que simplificar las preguntas para los niños más 
pequeños). Venga preparado el Domingo para compartir lo que usted ha aprendido.  
 
Día 1  Lucas 22:14-23  

¿Qué dijo Jesús que simbolizaban el pan y la copa en esta la primera cena del 
Señor? ¿Cual es el significado de la cena del Señor siendo instituida en la fiesta 
de la Pascua (una fiesta memorial que conmemora Dios la liberación de Israel 
fuera de Egipto)?  

 
Día 2  1a Corintios 5:6-8  

¿Por qué la mayoría de los cristianos no celebran la fiesta de la Pascua? ¿Cual es 
nuestra responsabilidad ahora que nuestra Pascua ha sido sacrificada?  

 
Día 3  1a Corintios 10:14-22  

¿En que necesitamos ser cuidadosos cuando compartimos el pan y la copa del 
Señor? ¿Cómo podemos prepararnos nosotros y nuestras familias cuando nos 
alistamos para compartir la Cena del Señor?  

 
Día 4  1a Corintios 11:17-32  

¿Cuales fueron algunas de las formas que la iglesia de Corinto estaba infringiendo 
respecto a la Cena del Señor? ¿Cuáles fueron las consecuencias? ¿Existen algunos 
pasos que usted necesite tomar antes de compartir la Cena del Señor ? 

 
Día 5  Juan 13:3-17  

¿Por qué lavó Jesús los pies de sus discípulos en la cena de la Pascua? ¿En que 
manera es este un acto simbólico? ¿De qué manera fue esto un ejemplo? ¿Cuando 
usted se prepara para compartir la Cena de Señor, está siguiendo su ejemplo?  
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ENTRENAMIENTO DEL LIDERAZGO  
GUIA DEVOCIONAL  

SUPERANDO EL CONFLICTO  
 
 

Semana 1 La Importancia de la Unidad  
 
 
 
Día 1:  1a Pedro 2:1-5,9,10.  

¿Cuál es el propósito de Diuos para su pueblo? ¿Quié tan esencial es la iglesia 
para esto?  

 
 
Día 2:  Juan 17:20-26.  

¿Que tan importante es la unidad del pueblo de Dios hacia Jesús ? ¿Por qué?  
 
 
Día 3:  Efesios 4:1-3  

¿Cuál es la exhortación aquí? ¿Qué es necesario para mantener la unidad? ¿Cómo 
se evaluaría usted mismo es esto?  

 
 
Día 4:  Filipenses 2:1-4  

¿Cómo se define la unidad aquí? ¿Qué es necesario por parte de cada miembro 
para tener unidad?  

 
 
Día 5:  1a Corintios 1:10-15.  

¿Qué tan bien lo estaban haciendo los corintios con respecto a la unidad?   
¿Cuál fue su problema? ¿Podría ser ésto un peligro para usted?  
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SUPERANDO EL CONFLICTO 
 
Semana 2 El Conflicto Esperado:  
 
 
 
Día 1:  Hechos 6:1-7  

¿Por qué fue conflicto? ¿Cómo se resolvió? ¿Cuál fue el resultado (v. 7)? 
 
Día 2:  Hechos 11:1-3,15-18.  

¿Por qué había conflicto aquí? ¿Cómo lo dirigió Pedro? ¿Cuál fue el resultado?  
 
Día 3:  Hechos 15:1-11:  

¿Por qué había conflicto en esta situación? ¿Cómo se dirigió? ¿Cuál fue el 
resultado ?(vs. 22,25)? 

 
Día 4:  Hechos 15:36-40:  

¿Por qué se generó el conflicto? ¿Cómo se dirigió? ¿Es apropiado en estos 
tiempos para los Cristianos partir en compañía?  

 
Día 5:  Gálatas 2:11-16.  

¿Cuál fue el conflicto? ¿Cómo se dirigió? ¿Qué fue requerido Pedro para resolver 
el conflicto (como parece haberlo hecho)?  
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SUPERANDO EL CONFLICTO 

 
Semana 3 Conflicto y Unidad  

El Conflicto puede ser Malo (División) :  
 
 
 
Día 1:  Gálatas 5:15,19,20,26  

¿Cuáles son algunas de las cosas negativas listadas aquí que pueden resultar del 
conflicto?  

 
Día 2:  1a Corintios 3:1-6,16,17  

¿Cuál fue el efecto del conflicto en la iglesia de Corinto? ¿Cuál fue la causa de 
esto? ¿Cuál es la advertencia ("usted" en el versículo 16 se refiere a la iglesia no a 
individuos) ? 

 
Día 3:  1a Corintios 6:1-7  

¿Cómo se estaba manifestando la división en la iglesia aquí? ¿Es esto posible 
hoy? ¿Cuáles son otras formas de división que puedesn ser manifestadas aquí?  

 
Día 4:  1a Corintios 11:17-19, 27-34,  

¿Cómo se manifestaron las divisiones en la iglesia aquí? ¿Cuáles fueron las 
consecuencias?  

 
Día 5:  Efesios 6:10-12  

¿Cómo trata Satanás de engañarnos en medio del conflicto? ¿Ha caído usted en 
sus artimañas? 
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SUPERANDO EL CONFLICTO  

 
Semana 4 El Diablo Usa Personas Conflictivas  
 
 
 
Día 1:  2 Corintios 11:2-4, 13-15,  

¿Cómo usó Satanás a las personas conflictivas para volver a la iglesia en contra 
de Pablo ? 

 
Día 2:  Santiago 4:1-6  

¿Qué hace el diablo dentro de las personas para intentar destruir la iglesia? ¿Está 
la iglesia en peligro de tales personas hoy?  

 
Día 3:  Santiago 3:5-12  

¿Cuál es la característica de estos tipos de personas conflictivas? ¿Son tales 
características siempre obvias?  

 
Día 4:  Romanos 16:17-18  

¿Qué tipo de hombres utiliza el diablo? ¿Por qué es Pablo tan rígido en su orden a 
la iglesia con respecto a estos hombres?  

 
Día 5:  2 Timoteo 2:14-18, 3:1-5,  

¿Cómo camuflarán los agentes del diablo su impiedad? ¿Quién los reconocerá? 
¿Usted?  
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SUPERANDO EL CONFLICTO  
 
Semana 5 Soluciones para el Conflicto  
 
 
 
Día 1:  Mateo 5:23-24  

¿Si usted ha herido a alguien, Cuál es su responsabilidad? ¿Ha tomado usted 
alguna vez este paso? ¿Cuál fue el resultado? ¿Cómo lo afecta eso actualmente? 
¿Debería?  

 
Día 2:  Mateo 7:1-5  

¿Cuándo un conflicto hace erupción, Cuál es la primera cosa que usted debe 
hacer?  
¿Prácticamente cómo hace uno esto? ¿Lo hizo usted la última vez que se encontró 
en conflicto?  

 
Día 3:  Mateo 18:15-20  

¿Qué hace usted cuando ve a un  Cristiano pecar? ¿Cuál debería ser su motivo? 
¿Qué debería hacer usted antes de que  vaya hacia el/ella (vea día 2)?  

 
Día 4:  Mateo 18:21-27  

¿Qué  está mostrando la parábola? ¿Merece el siervc ser perdonado?  
 
Día 5:  Mateo 18:28-35  

¿Cómo actuó el siervo después que fue perdonado? ¿Por qué debería haber 
perdonado el siervo a su compañero (vs.33)? ¿Cuál es la lección para alguien que 
ha sido herido por otro? ¿Significa esto que la víctima no debería acercarse al 
villano?  
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SUPERANDO EL CONFLICTO 
 
Semana 6 Crecimiento Personal en el Conflicto  
 
 
 
Día 1:  Mateo 7:1-5  

¿Cómo puede ser usado el conflicto para revelar cosas sobre nosotros ? ¿Por qué 
es este importante para el crecimiento?  

 
 
Día 2:  Lucas 6:27-31  

¿Cómo quiere Dios que tratemos a aquellos que nos hieren ? ¿Cómo responde 
usted cuando es herido ? ¿Por qué es esto tan dificil ?  

 
 
Día 3:  Mateo 15:11,15-20  

¿En qué está involucrado Dios? ¿Cómo el conflicto ofrece una oportunidad para 
ver lo que llena el corazón?  

 
 
Día 4:  Juan 15:9-17  

¿Es qué ese Jesús quiere llenar nuestros corazones? ¿De dónde viene este tipo de 
amor?  

 
 
Día 5:  Efesios 3:14-21  

¿Por qué ora Pablo por los Efesios? ¿Cómo oraría Pablo por usted? ¿Está orando 
usted esta manera por otros (especialmente por aquellos que lo hirieron)?  
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SUPERANDO EL CONFLICTO 
 

Semana 7 Conflicto en la Casa  
 
 
 
Día 1:  Génesis 25:21-28  

¿Reconoce usted las semillas del conflicto aquí? ¿Entre quién sera el conflicto ?  
 
Día 2:  Génesis 25:29-34  

¿Cuál es el problema aquí? ¿Cómo fallan los dos hermanos? ¿Cuál supone usted 
que sera el resultado de este incidente?  

 
Día 3:  Génesis 25:34,35  

¿Cuál fue el resultado de conflicto sin resolver entre Esau y sus padres?  
 
Día 4:  Génesis 27:1-18  

¿Quién falla aquie para el próximo conflicto ?  
 
Día 5:  Génesis 27:41-45  

Jacob tiene éxito robando la bendición. ¿Cuál es el resultado? ¿Quién estaba 
fallando con esta calamidad ? 
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SUPERANDO EL CONFLICTO 
 
Semana 8 Conflicto en la Casa  
 
 
 
Día 1:  Efesios 4:25  

¿Qué deberíamos estar haciendo para profundizar la relación? ¿Sucedió esto en la 
casa de Jacob? ¿En su casa? ¿Qué lo evita?  

 
 
Día 2:  Efesios 4:26, 27,  

¿Es pecado enfadarse? ¿Cuánto tiempo debemos aferrarnos a ese enojo? ¿Cómo 
nos libramos de él?  

 
 
Día 3:  Efesios 4:29,30   

¿Cómo contristamos al Espiritu Santo? ¿Qué clase de palabras proceden de sus 
labios cuando usted está enojado? ¿Qué clase deberían?  

 
 
Día 4:  Mateo 18:34-37  

¿Qué tan importantes son las palabras para Dios? ¿Qué debemos hacer cuando 
proferimos malas palabras? (1a Juan 1:9, Mateo 5:23-24). 

 
 
Día 5:  Efesios 4:31-32  

¿Cuál versículo lo describe a usted? ¿Tiene usted algo que necesita guardar? ¿Con 
qué necesita usted reemplazarlo? Cómo puede hacer esto (Vea Efesios 3:18,19)? 
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SUPERANDO EL CONFLICTO 
 
Semana 9 Estudios en Proverbios  
 
 
 
Los proverbios tienen muchos refranes sabios con respecto a la disputa y la armonía. Miraremos 
éstos durante las siguientes dos semanas 
 
Día 1:  Proverbios 10:11,12  

¿Cómo pRomanosueve la boca la disputa o la armonía? ¿Cuál es su tendencia? 
¿Por qué? (Cf. 11:20) 

 
Día 2:  Proverbios 11:11  

¿Generalmente sus palabras edifican o destruyen? ¿Cuál puede ser el resultado de 
destruir continuamente? (Cf. 11:29) 
 

Día 3:  Proverbios 12:18; 13:3  
¿Cuáles son las consecuencias de las palabras apresuradas?  

 
Día 4:  Proverbios 15:1,2  

¿Cuáles son algunas buenas estrategias para desarmar un conflicto acalorado que 
es destructivo? ¿Cómo deberíamos acercarnos a alguien que nos ha herido?  

 
 
Día 5:  Proverbios 15:18; 20:3  

¿Qué lo describe? ¿Cómo puede evitar usted perder su temperamento?  
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SUPERANDO EL CONFLICTO 
 
Semana 10 Estudios en Proverbios (Continuación)  
 
 
 
Día 1: Proverbios 16:24,27,28  

¿Cuáles son las consecuencias de las buenas palabras? ¿Lo perjudicial?  
 
 
Día 2:  Proverbios 17:9,19,20  

¿Cuáles son las consecuencias de nuestras palabras?  
 
 
Día 3:  Proverbios 20:19; 22:10  

¿Cuál debe ser nuestra respuesta a los chismes? ¿Qué tan peligroso es el chisme?  
 
 
Día 4:  Proverbios 26:20-28  

¿Cuáles son las consecuencias del chisme ? 
 
 
Día 5:  Proverbios 29:8,20,22  

¿Cuáles son las consecuencias de ser un hombre enojado? ¿Cómo se describe él?  
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ENTRENAMIENTO DEL LIDERAZGO  
GUIA DEVOCIONAL  

 
 
EVANGELISMO 

 
SEMANA 1  
 
 
El evangelismo está trayendo personas a una confrontación conocedora con Jesucristo de tal 
manera que ellos o aceptan Sus derechos soberanos sobre ellos como Salvador y Señor, o lo 
rechazan. 
 
 
Día 1:  Lea Lucas 24:44-48.  

¿Cuáles son los tres elementos que nos hace un testigo Cristo? (44,46,47) 
 

Día 2:  Obviamente la Persona de Cristo es muy importante en el evangelismo dado que 
el estaba presente. estaremos utilizando el siguiente periodo de tiempo en estudiar 
QUIEN es este Jesús. Lea Juan 8:23-24. ¿Qué tan importante es que sepamos 
QUIEN es Jesús? Lea también Juan 8:28,58. ¿Quién es Él?  

 
Día 3:  Lea Mateo 16:13-28.  

¿Qué aprendemos aquí acerca de la PERSONA de Cristo? También vea Mateo 
26:63-64. 

 
Día 4:  Lea Lucas 9:18-26.  

¿Qué aprendemos acerca de la persona de Cristo aquí? ¿Cuáles son las 
consecuencias de creer en este Cristo ? 

 
Día 5:  Lea Juan 1:1-18.  

Haga una lista de las cosas que usted aprende acerca de Jesús de este pasaje. 
 
Día 6:  Lea  Juan 11:25-46.  

¿Qué aprendemos acerca de la persona de Cristo aquí?  
 

Día 7:  ¿Revise los estudios de las semanas anteriores sobre la persona de Cristo y piense 
en esta pregunta : Si realmente tenemos presente QUIEN es Cristo como nuestro 
testigo, cómo podríamos eliminar el error de la gente que piensa que pueden 
confiar en Jesús como Salvador y no como Señor ?  
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EVANGELISMO 
 
SEMANA 2  
 
 
Día 1:   Esta semana estudiaremos lo que los apóstoles tenían que decir sobre la 

persona de Cristo. Lea 1a Corintios 15:12-28.  ¿Qué aprendemos aquí 
acerca de Jesucristo?  

 
Día 2:   Filipenses 2:5-13.   

¿Qué aprendemos  aquí acerca de la persona de Cristo? ¿Las 
consecuencias de creer en Él?  
 

Día 3:   Colosenses 1:13-23 y 2:9-10.   
¿Qué aprendemos acerca de la persona de Cristo y las consecuencias de 
creer en Él?  

 
Día 4:   Efesios 1:19-2:10.   

¿Qué aprendemos acerca de  la persona de Cristo y las consecuencias de 
creer en Él?  
 

Día 5:   Lea Apocalipsis 1:4-20.   
¿Qué aprendemos acerca de la persona de Cristo aquí?  

 
Día 6:   Lea 2a Corintios 5:10-21.   

¿Qué aprendemos acerca de la persona de Cristo y las consecuencias de fe 
en Él?  
 

Día 7:   Examine la semana anterior y reflejela las formas en que la verdadera fe 
en Cristo tiene consecuencias inevitables en la vida del creyente. Cuáles 
son algunas de las formas que se bede efectuar nuestro evangelismo. 
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EVANGELISMO  

 
SEMANA 3  
 
 
Día 1:  Esta semana nos enfocaremos sobre exhortación a los testigos y ver que es una 

exhortación a todos los creyentes. Lea Mateo 9:35-38.  ¿A quién estaba pidiendo 
Jesús orar? ¿Cuál fue el resultado de su oracion? (Mateo 10:1).  ¿Cómo es su 
oración para esfuerzos evangelísticos? Gaste una buena temporada de oración 
para que usted pueda ser llenado con el Espiritu y tenga el coraje de llevar la 
persona de de Jesucristo a los perdidos que le rodean.  

 
Día 2:  Lea Hechos 1:1-14.  

¿Cuál es el plan de Jesús para la extensión de Su reino? ¿Lo dado en  Hechos 1:8 
fue solo para los 12 o es para todos  nosotros? Defienda su respuesta.  
 

Día 3:  Hechos 4:23-31.  
¿Qué aprende usted aquí acerca del evangelismo? Tenga un tiempo de oración 
para usted y nuestra iglesia.  
 

Día 4:  Hechos 11:19-26.  
¿Qué aprendemos acerca de la responsabilidad por el evangelismo? ¿Que 
aprendemos acerca de ser llenos con el Espiritu y su conexión con el 
evangelismo? Vea versículo 24 y Hechos 4:31, también Hechos 4:8.  

 
Día 5:  Filipenses 2:12-18.   

¿Cuál es la exhortación de Pablo a los hermanos Filipenses para hacer? ¿Cuál es 
el significado del versículo 15? (comparelo con 1:5,7,27).  
 

Día 6:  Lea Romanos 10:1-17.   
¿Cuál es nuestra responsabilidad? ¿De qué tipo de corazón debería venir esta 
obediencia?  (Romanos 10:1, también vea Romanos 9:1-3). 
 

Día 7:  Gaste este día repasando lo que usted ha aprendido esta semana y ore por su vida. 
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EVANGELISMO  
 

SEMANA 4   
 
 
Día 1:  Esta semana repasaremos algunos de los grandes mensajes que en Hechos 

muestran COMO ellos presentaron a Cristo. Lea Hechos 3:12-26.  
 

Qué dijo Pedro acerca de Jesús:  
PERDON  PASION  PERSONA  
¿Notó usted algo que Pedro hace qué usted no hace?  
 

Día 2:  Hechos 4:8-13 y 5:29-32.  
¿Una vez más que dijo Pedro acerca de la Persona, Pasión, y Perdón de Cristo? 
¿Predica Pedro algo que usted tendería a evitar?  
 

Día 3:  Lea Hechos 10:34-43.  
¿Qué dice Pedro acerca de la Persona, Pasión, y Perdón de Cristo?  
 

Día 4:  Lea el primer mensaje evangelístico grabado por Pablo en Hechos13:16-41.  
¿Qué dice Pablo sobre la Persona, Pasión, y Perdón de Cristo?  
 

Día 5:  Hechos 26:1-29.  
¿Qué dice Pablo acerca de, la Persona, Pasión, y el Perdón de Jesús ?  
 

Día 6:  Mire Hechos 26:1-29 atrás y enfoquese especialmente en los versículos 4-20. 
Aquí Pablo está dando su testimonio personal. Consiste en Tres elementos: la 
vida de Pablo delante Cristo, su conversión, y luego los resultados en Su vida. 
Pablo compartió a menudo su testimonio como es evidente por el hecho que está 
nueve veces en sus escritos. Tome unos momentos para perfilar su testimonio y 
orar por una oportunidad para compartirlo.  

 
Día 7:  Tome unos pocos minutos para repasar su vida y dar testimonio en base a lo que 

hemos estado estudiando las últimas cuatro semanas. Haga una lista de aquellas 
cosas en las que usted necesita dar énfasis acerca de la persona de Cristo. Tenga 
un tiempo de oración para su propios esfuerzos evangelisticos así como los de la 
iglesia.  
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ENTRENAMIENTO DEL LIDERAZGO  
GUIAS DEVOCIONALES  

ESTUDIOS DE VIDA ESPIRITUAL  
 

 
Prólogo  
 
Éste no es un estudio del libro de Juan. Es más bien un tiempo de compañerismo guiado entre un 
Cristiano y un amigo creyente, o quizás con un nuevo convertido, o incluso con un inconverso 
que busca entender la Vida Crisitana. (Por supuesto, se requiere una adaptación considerable.) El 
plan simplemente proporcionauna una serie de tiempos estimulantes de compañerismo guiados. 
Esas Escrituras están dirigidas y dadas de forma indirecta para ver que todas las doctrinas 
básicas Cristianas básicas son tocadas, a lo largo de varias responsabilidades de la vida 
espiritual. Si el lider principal está  con los pies sobre la tierra, podrá ser capaz de preguntasr, 
exhortar y edificar al otro en cada área de doctrina y deber.  
 
La idea no es  intentar esto en una clase, pero si hombre-a-hombre, mujer a mujer. ¡Cuán 
diferentes so los resultados de lo que generalmente es obtenido a través de una clase o un 
acercamiento congregacional ! Este el método más personal e intensivo es maravillosamente 
pequeño y corto en efecto. El obrero tendrá sin embargo que mantener su fe viva y colocarla en 
una labor real y sostenida.  
 
Un ULTIMO OBJETIVO en varios casos será levantar a alguien que es enseñado para el lugar 
donde pueda continuar sus Estudios de Vida Espiritual con otros. En tales casos es de suma 
importancia evitar  dar la impresión, "Le estoy diciendo cosas que tan solo usted le puede pasas 
a ellos sobre las necesidades de otros." No, Yo debo sentir que aquel con quien trabajo tiene 
necesidades y debería ser ayudado a si mismo. El otro puede venir luego. 
 
Todos quienes sinceramente comparten en SLS llegaran a se mas abiertos espiritualmente, mas 
sensibles a las necesidades de otros y mas preparados para el verdadero compañerimso espiritual. 
Además, es un gran estímulo para el obrero de ver a otros levantarse con un corazon pastoreador 
y permanecer a su lado a lo largo de su trabajo ¡La Iglesia es responsable de COMPARTIR 
verdades así como sentarlos y recibirlos!  
 
Yo creo que cada miembro de la iglesia debe tener estos estudios. Los miembros entrantes 
deberían reunirse con este acercamiento, sin tener en cuenta en que tan lejos parecen estar ellos. 
Las personas están hambrientas de dicha ayuda. Aquí esta una forma para descubrir y desarrollar 
dones espirituales en las vidas individuales. El Dios Soberano usa tales medios. 
 
La idea total de un creyente que se reune con otro para propósitos de edificación espiritual esta 
enseñado en el Nuevo Testamento. Pablo lo mandó a los creyentes Romanos debido a que ellos 
eran “capaces de amonestaros unos a otros” (15:14). Él siguió el mismo acercamiento, cuando 
lo menciona en su primera carta a los Tesalonicenses (2:11), "así como también sabéis de que 
modo, como el padre a sus hijos...”  
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¡La Iglesia puede recuperar este arte olvidado de una edificacion personal !!  
 
Preparándose para Servir  
 
¡Éste es un gran privilegio! La preparación de corazón del todo importante. Satanás intentará 
interrumpir, descorazonar, pero Dios está a su lado. Usted está haciendo lo que el Señor ordena, 
y Él estará junto a usted. Vea Mateo 28:20. 
 
Hojee a través de las tres secciones principales de este material:  
 
1.  Preparando Servir  

La sección que está leyendo ahora contestará muchas preguntas básicas con respecto a 
este plan de compañerismo y mutua edificación. Lea estas primeras páginas 
cuidadosamente mas de una vez antes de su primer estudio. Revíselo frecuentemente para 
inspeccionarse.  

 
2.  Guía de Pensamientos  
 Esta sección está creada para activar la memoria del líder relacionada con materialñ de 

ayuda previamente compartido con el y su propio líder.  
 
3.  Apéndice de Ayudas 
 La sección final se agrega para ayudar a aquellos maestros que pueden necesitar un poco 

de orientación en ciertos asuntos. ¡No permita que las notas lo lleven a decir todo lo que 
sabe de esos temas cada vez que se dirija a la guía. Mejor, prepárese para ayudar a su 
amigo en un conocimiento simple y claro procediendo semanan a semana a construir lo 
que va a hacer.  

 
 
CUANDO USTED EMPIEZA  
 
1. Organiando Con un Compañero  
 
Permítales saber su perpicaz anticipación del compañerismo. No hable de las sesiones como un 
“curso” o  “Estudios de Juan” ni se presente usted mismo como su “líder” ; mejor, utilice 
“compañero”.Infórmeles que los estudios seran de una hora de duración y sin descanso.  
 
Recuerde, nunca dirija a alguien desde su punto de vista lo que usted esta simplemente dandole, 
que el pueda pasar a otro que tenga mas necesidades. Es para nuestras necesidades. No le será 
dado a su compañero ningun tipo de material. Ellos deben ser dirigidos al estudio serio de la 
Escritura, en el Evangelio de Juan. Esto podría servir bien como la localización de sus 
devocionales diarios. Diríjalos a dar atención especial a los primeros tres capítulos mientras 
usted se prepara para su reunión de apertura. No se asignarán versiculos de memoria hasta 
después de cada lección. 
 
2.   Liderando el tiempo de Compañerismo 
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Cree una atmósfera de cordial compañerismo. Oren juntos. Quite de ellos la dureza y la 
turbación. Los amigos necesitan saber como abrir sus corazones y compartir con otros.  
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Nunca haga peticiones para su aseguramiento espiritual. Averigüe cómo ellos permanecen y 
dirijalos a tener un fundamento apropiado en la Palabra y el Espíritu.  
 
Nunca haga peticiones por el conocimiento profundo de su compañero. De nuevo, averigüe sobre 
cada punto y ejerza su comprensión tanto como sea posible.  
 
Manténgalo fijo en su mente lo que usted tomará de ellos a través de cada verdad :  
         
Comprensión: ¿entienden ellos realmente los hechos?  
         
Apropiación: ¿Han enraizado esto en sus propias vidas?  
         
Expresión: Pueden ellos poner la verdad en las palabras claras, ganadoras  para otros?  
 
Así guiar a alguien a un  conocimiento mas profundo de las verdades de Dios requerirá del 
constante uso de preguntas. ¡Haga preguntas, incluso cuando usted ya sabe que ellos tienen la 
respuesta; esto lo iluminará un poco ! Haga preguntas incluso cuando usted está seguro que ellos 
no sabrán la respuesta; esto los hace más abiertos recibirlo y palparlo..  
 
Busque tratar todas las fases de la Vida Cristiana. Considere cada doctrina sugerida o deber 
como otro campo espiritual. Siéntese allí en su hogar durante un tiempo para compartir. Mientras 
tanto, usted debe permitirse un  tiempo para el  crecimiento, nunca deje una área en particular 
hasta ese deber o esa doctrina se estén practicando y entendiendo. Los comentarios impresos no 
le servirán como una "lección semanal." No lleve las notas con usted a una sesión. NOTE QUE 
LAS DIES SESIONES SEMANALES CONCLUYEN CON UNA MIRADA PROFUNDA A 
NUESTRA VIDA EN CRISTO. AQUÍ ESTA SU OBJETIVO. MANTENER LOS 
PRINCIPIOS DEL ESTUDIO FINAL CONSTANTEMENTE EN MENTE, SE MANERA 
QUE TODOS LOS DEMAS LO GUIARAN. Semanalmente memorice los versículos que 
aparecen en cada encabezamiento de lección. 
 
Haga practica toda la enseñanza y ajústela a su vida particular. No estudie solamente doctrinas 
frías. 
 
Mantengalo interesante. Esto significará no sumergirlos con mas referencias de la Escritura de la 
que ellos puedan absorber. Resista la tentación para escudriñar cada versículo relacionado al 
asunto en cuestión. Permita que Dios le guíe a aquellas cosas que le bendicen especialmente y 
las cuales el Espiritu  guía a utilizar.  
 
Especialmente cuando usted empieza con un compañero, evite zambullirse muy profundamentee 
en decir todo lo que usted sabe sobre cada tema. ¡La próxima semana llegará! Recuerde que la 
guía insistirá en los mismos temas en semanas posteriores. Esto permitirá un aprendizaje más 
normal cuando usted los repasa, completa detalles y los dirige en una comprensión mas 
profunda..  
 
Cuestiónelos lo suficiente para desarrollar un conocimiento mas profundo de su nivel de 
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comprensión. No se atemorice que sea muy personal. Investigue donde están los problemas. 
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Cultive en ellos la  confianza para hacerle preguntas. No se sienta en absoluto bajo cualquier 
presión para obtener todas las respuestas. ¡Si Dios le ayuda a contestar, bien ! Sin embargo, si 
usted se siente inseguro, agradézcales por la pregunta y asegureles que usted lo tomará la 
próxima vez.  
 
Abra cada sesión escuchando el versículo de memoria asignado. No ceda en esto. Llévelos a 
pensar en lo que se esperan, normal. Probará bien el esfuerzo al valor. Cuando cierre la sesión, 
asigne para la próxima vez el versículo a memeorizar que esta escrito en el encabezado de la 
lección que se completó. Luego, motívelos a mantener sus tiempos devocionales en Juan, 
haciendo especial preparación en los capítulos a ser cubiertos en la siguiente sesión.  
 
Use Ayuda No6. Ayude en organizar el bautismo y membresía de la iglesia como se requiere.  
 
PROBANDO UN ESTUDIO  
 
Permítanos mirar ahora el primer estudio para unas sugerencias prácticas y ejemplos.  
 
Capítulo 1  
 
Note que gran detalle no es motivado - en las doctrinas profundas de la Trinidad o encarnación. 
Habrá tiempo amplio para los estudios que procedan en las ultimas semanas.(Creo que esta será 
una ventaja sobre el adoctrinamiento sistemático en donde uno esta ligado a completar cada tema 
en su orden. La idea aquí es permitir el crecimiento y guiar al individuo hacia cosas mas 
profundas). Usted volverá una y otra vez a aquellas áreas que necesitan esclarecimiento.  
 
1:29 preguntas típicas serían (constantemente hizo preguntas!) :¿ Por qué es llamado Jesús el 
Cordero de Dios? ¿Entonces: Como el Cordero sacrificado, ¿cómo lleva Él el pecado? (Las 
respuestas serán dudosas por momentos. Algunas veces en el punto exacto e invariablemente 
“bajo nieve” con expresiones poco familiares para el hombre de la calle. En este punto. 
Generalmente empiezo enseñando el trabajo de doble pliegue en la salvación:  
 
Enderezando nuestro mal camino en el cielo.  
Limpiando y corregiendo nuestra mala vida en la tierra.  
 
El primer punto se refiere a nuestra culpa legal delante Dios y no tiene nada que ver con nuestra 
condición interna ni nuestros sentimientos. El segundo se refiere aquella condición de pecado y 
deshonra que guarda el corazón producidos pr nuestros,  pensamiento, y acciones. Cada persona 
que usted  trata necesitará conocer la libertad del pecado en esta via de doble pliegue: Libertad 
del castigo y libertad del poder del pecado. ¡Esta completo material requerirá revisión repetida, 
énfasis, el ensanchamiento hasta que el final de la lección se hará vivo !  
 
1:40 aquí está la oportunidad de examinarlos acerca de cuánto testimonio válido hacen ellos. 
¿Pregunte, "A quien está usted testificndoo ahora?" Consigua el(los) nombre(s), así usted puede 
compartir la carga en oración. Guárdelo todos personal y práctico.  
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2:23 ss. La Biblia dice aquí que algunos que tienen alguna clase de fe general en Jesús 
finalmente lo recharzarán y se perderán, nosotros necesitamos asegurarnos a nosotros mismos. 
¿Requiera de su compañero: Alguna vez  duda usted de su propia salvación y quiza se pregunte 
“¿Si después de todo Yo podría perdeme ?”  
 
Observe el otro extremo de la pregunta: la certeza del Gallo, de una parte o la introspección 
oscura, por el otro. Si pareciera útil, permita a su corazón pasar por encima de las implicaciones 
de los textos agregados listados aquí en la guía. Todos los hombres necesitan una apreciación 
más profunda de su propia depravación. También esto los fortalecerá en su lucha con otros para 
intentar ayudar.  
 
Nota: Saltando mas allá del Capítulo 2 en la guía fue con un  propósito, dado que nuestro 
objetivo no es enseñar el libro de Juan. Nosotros emplearemos solamente aquellos textos uqe 
mejor se ajusten para nuestros propósitos. 
 
3 :16. Citando la palabra “pierda” les podrá indicar el sentido de urgencia. 
 
UNA PALABRA FINAL  
 
No me rendiré a la tentación de comentar a través de la guía. Usted ore y pida seriamente a Dios 
que lo lleve a aquellas areas de discusión las cuales seran de mucha ayuda. Se que Él lo hará..  
 
En conclusión, le recuerdo que los objetivos principales son : 
 
1.  Averigüe los que individuo sabe - realmente conoce - acerca de las doctrinas básicas y 

personalmente guíelo a un conocimiento más profundo. 
2.  Aprenda como lo está haciendo en su propia vida. ¿Qué es lo que hay detrás de las puertas 

de su casa ? ¿Hay libertad entre el esposo y la esposa, una adoración significativa en la 
familia, disciplina, pureza personal, amor y dominio propio ? ¿Existen hábitos escondidos 
corroyendo la vida ?  

 
Este acercamiento de doble punta de cubrimiento del deber mas la doctrina, si es llevada hacia 
adelante en el poder del Espíriu, deberá ayudar al creyente ansioso a una significativa vida de 
compañerismo, fruto y victoria. 
 
¡Amén!  
 
RECUERDE REPASAR FRECUENTEMENTE LAS PAGINAS ANTERIORES. 
ASEGURESE DE INFORMAR A LOS LIDERES DE LA IGLESIA SOBRE AQUELLOS 
QUE ESTAN TRABAJNADO CON USTED.  
 
 
GUIANDO PENSAMIENTOS  
Capítulos 1-3 (Juan 1:12)  
(Los versículos claves son de Juan. Por favor verifique éstos en su Biblia para la posible 
discusión a lo largo de las líneas sugeridas.)  
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1:1 ¿Cuál es el significado de la palabra “Verbo” ? ¿Cual versículo en la primera porción del 
capítulo indica mas claramente la respuesta de esta pregunta? (v 14). Jesús como el Verbo es la 
misma expresión de Dios.  
 
1:14 A través del milagroso nacimiento de la Virgen, el Hijo asumió también una naturaleza 
humana. Así, esta maravillosa Persona tiene dos naturalezas. Él es Dios y hombre unidos para 
siempre. (Ayuda No. 1).  
 
1:18 Note que Jesús como el VERBO de Dios conoce la necesidad básica del hombre para 
conocer a Dios. Él es la explicación, la declaración de Dios.  
 
1:29  Luego, el Hijo es presentado como el Cordero de Dios. Asi como Él conoce nuestra otra 
gran necesidad - ser rectos con Dios, para ser justos. Él lleva el pecado una vez y para siempre - 
como culpa. Luego hay una limpieza diaria. 1 Juan 1:9.  
 
1:40 ss Un testigo verdadero. Note la reacción en cadena. Debemos compartir de Jesús.  
 
1:50  Las cosas grandes estan adelante. 
 
2:23 ss. La condición pecadora del hombre es traicionera y engañosa, cf. 3:19ss, 36; Romanos. 
3:10-23;  Salmos.51:5 (ayuda No.2)  
 
3:16  Por amor, Dios planea la redención del hombre.  De otra manera, los hombres perecen.  
 
3:3 ss y  1:12 ss Convertirse en Cristiano es empezar una maravillosa y nueva vida 1 Juan 3:1 y 
Efesios 2:19. 
 
CAPITULOS 4 - 5 (1a Corintios 10:13)  
 
4: Dando testimonio: Jesús a la mujer y la mujer a otros. Note especialmente en  28 s, 39 y luego 
 v. 35 junto con la Mateo 4:19, Hechos 1:8. ¿Ha habido algún progreso en su esfuerzo de dar 
testimonio?  
 
4:23  Adoración y oración en general: ¿Cómo definiría usted la adoración? Vea Salmos 8.  
 
5:14 El pecado es un asunto serio. Esto es así especialmente cuando hay un desamparado 
volviendo al mismo pecado. 1a Corintios 6:9 s; Gálatas 5:19 21; Efesios 5:3-7. La salida: 1a Juan 
1:7 9; Juan 8:36.  
 
5:18 Igual a  Dios  
 
5:21 29 El Hijo es el Autor de la Vida:  
 Creación, 1:3 s,  
 Trayendo Vida Espiritual, 5:24 s,  
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 Un día abriendo tumbas, 5:28 s (Ayuda No3)  
 
5:39 A través de la Biblia (y la oración) nosotros el compartimos con, y aprendemos de Jesús, 2a 
Timoteo 3:16 s. La Escritura es el testimonio vital de Dios de Su Hijo. ¿Donde está usted 
leyendo diaiamente la Biblia ahora? ¿O, usted solo la lee en lugares diferentes en momentos 
diferentes ? 
 
 
CAPITULOS 6 - 8 (Hechos 1:8)  
 
6: La consagración y Compañerismo con Cristo  
 
6:9 Él puede usar lo que tenemos y multiplicarlo. ¿Se detiene usted en la vida por sentimientos 
de insuficiencia? ¿Quizás sintiéndose demasiado inferir? Cf.Romanos. 12 : 1- 2 (ayuda No 4)  
 
6:35 Satisfacción. ¿Cuál es esta hambre y esta sed? Un sentido de necesidad desconocida. 
Cualquier necesidad.  
 
6:37 Convicción. (Usted es el regalo del  Padre para el Hijo y Él lo guardará, 39, 44.)  
 
6:48 58 La intimidad de comer y beber enseña nuestro compartir en Cristo. Él es nuestro 
Redentor. Su vida es nuestra.  
 
6:64 ¡No puede esconder el pecado!  
 
7:7, 12, 43, Las divisiones vienen debido a Cristo. Posición verdadera, Mateo 10:28-39. 

(Si lo necesita, tenga listo 1a Corintios 7:12 16 etc)  
 
7:15f, 46, Usted también puede tener el poder de Dios en el Espíritu Santo. Prometido por Jesús 
para hacer su Presencia y poder real en nosotros y real en otros a través de nosotros. 37 39.  
 
8: Quién es Jesús (vss. 12 hasta el fin)  
 
8:24 ¿Por qué es tan importante tener un conocimiento correcto acerca de Jesús? ¿Existió Él 
antes de su nacimiento en esa primera Navidad ? Vea 23, 58; 1:1 3  
 
8:29 Una norma de buena vida . Cf. Colosenses  3:17. Evite asuntos cuestionables. (Ayuda No 4)  
 
8:42, 47, ¡Compare éstos versículos con el versículo 44 y vea por qué algunas gentes actúan lo 
que ellos hacen!  
 
9:4 Urgencia del trabajo.  
 
9:16 División.  
 
9:25 Usted también puede testificar así, aunque sea solo  un principiante.  
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9:39 Cristo destruye los frentes falsos del hombre, exponiéndolo y sacando la verdadera e interna 
condición de la vida.  
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10: Nuestro dulce descanso en el cuidado del Buen Pastor  
 Su protección, 10 13, Satanás es una persona real (Ayuda No5)  
 Su Atención Personal, 14,  

Sus Provisiones: el precio de la redención, 15 y necesidades espirituales y físicas diarias 
Salmos 23. 

 
10:28 30 ¡Eternamente seguro! ¿Entonces, animará esta verdad a algunos para tomar ventaja 
errada de esto para propósitos de caer en pecado ? Ver versículo 27. 
 
10:19  Otra División. Debemos estar destinados a ser separados para Cristo, 1a Juan 3:1; 2a 
Corintios 6:14-7:1. Sus ovejas le siguen, 10:4, 27. (Ayuda No 4)  
 
11: Prueba del poder de la resurreción de Jesús (Cf. Notas en 5:21 29)  
 
11:35 Vea la genuina humanidad de Jesús, cf. 4:6 
 
11:41s, 22, ¿Si en verdad oro en el nombre de Jesús, que seguridad me dan estos versículos?  
 
 
CAPITULOS 12, 13 (Romanos. 12:1, 2) 
 
12: Dando a Dios (dinero, tiempo y esfuerzo, adoración)  
 
12:1 8 El ejemplo de María 
 
12:24 ss El ejemplo de Cristo y a qué nos llama.  
 
12:31 Este versículo  enseña que Dios tiene (en el Calvario) condenado y derrotado a Satanás. 
(Ayuda No5)  
 
12:42 s La opción inevitable. ¿Es dificil esto para usted por  momentos?  
 
13:3 ss ¡Del cielo a los pies de los  hombres! Jesús aquí nos muestra el camino, 12 17.  

(En Lucas 22:24 27 nosotros vemos cuánto ellos necesitaron esta primera lección)  
 

13:10 Necesario para limpieza diaria, 1a Juan 1:9 2:2.  
 
13:27 Satanás posee totalmente a  Judas. Vea v. 2. 
 
13:34 ss  El Nuevo Mandamiento. 
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14:  Ayuda para los juicios  
 Consuelo de esperanza futura en Jesús, 1-3. ¿Dónde está Jesús ahora? ¿Qué esta 
haciendo? 

Vea Hebreos 7:25. (Ayuda No3)  
 Oración en Su nombre, 12 14. Vea 1 Tesalonicenses 5:17 
 Ayuda del Espíritu Santo, 10 - 26 (Ayuda No1)  
 
14:8 11 El Hijo es la revelación final y total del Padre, 1:18; 2a Corintios 4:6; Hebreos 1:1-3. 
 
14:30 Satanás renueva su ataque, pero en ninguna posición establecida en Jesús. Aquí están las 
lecciones sobre los métodos de ataque Satanás y sobre nuestra defensa.  
 
15: Fruto -   

¿Cuál es el significado de “fruto” aquí ?  
 El fruto del Espíritu, Gálatas 5:22 ss  
 Buenas acciones  
 Reproducción a través de nuestro testimonio  
 
15:2 ¿Qué sucede con aquellos que están sin fruto? ¿Qué hace el Labrador con aquellos que 
llevan fruto ?  
 
15:3 ¿Cuál es el instrumento preferido de Dios para podar? ¿Qué más podría usar Él?  
 
15:7 Nota la importante relación entre la Palabra y nuestro morar en Cristo. ¿Cuáles son las 
condiciones para esta amplia promesa de oración respondida? Ahora note la marcada conexión 
entre el fruto  y la oración leyendo este versículo (7) con 8. También véalo en v. 16 y en 14:12 
14.  
 
15:9, 15, ¡Cuántos son los privilegios de ser Él !  
 
15:18 21 Cf. note en 7:7 y 10:19. También vea Mateo 5:44. 
 
15:22 25  Nota en Cf. 9:39 nota.  
 
15:26f  La ayuda del Espíritu en el testimonio, cf. Hechos 5:32.  

Note a todas las tres Personas de la Trinidad en 15:26 y 14:16. (Ayuda No1)  
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CAPITULOS 16, 17 (Romanos. 8:28) 
 
16:1 4 Ministerio del Espíritu Santo (Ayuda No1)  cf. 15:18-21 16:7-16 
 Convicción de pecado, 8 ss,  
 Regeneración, 3:5 8,  
 Confortando, 14:16 18,  
Glorificando a Jesús, 14:21; 16:10, 14 16 (Así, haciéndonos como Jesús,Gálatas.5:22 s.)  
 Enseñando, 14:26; 16:12 ss,  1 Juan 2:20, 27,  
 Autorizando para dar testimonio, 15:20 ss,  Hechos 1:8  
 
16:26 ¿Qué quiere decir Jesús cuándo dice que no orará ahora para nosotros? (Él no tendrá que 
rogar el Padre en nuestro nombre. Su intercesión no es una petición vocal. Su Persona, trabajo y 
posición es de victoria. Ahora El Padre nos bendecirá mas porque nosotros nos relacionamos 
debidamente con el Hijo.) Estudie el versículo  27. Siempre busque la respuesta leyendo el 
contexto (versículos anteriores y posteriores) al versículo en cuestión  
 
16:33  Las 2 esferas en las cuales cada creyente vive.  
 
17:  Jesús ora por usted, cf. vv. 9, 20. 
 
17:5, 24, Cf. nótese en 8:58.  
 
17:11  Cuidado.  
 
17:13 16 Alegría a pesar de la oposición. Vea 15:11, 16:24, 33; 1 Tesalonicenses 5:16; 1a Pedro 
1:8. Recuerde Romanos. 8:28. 
 
17:15, 20, ¿Siendo tan conciente que Sus fieles no caerían en tentación, por qué Jesús no los sacó 
fuera de este mundo? Vea Romanos 10:9 15. Vea la antorcha de verdad pasada a lo largo: 8,9, 
20, 21.  
 
17:18  Nos envían que obedezcamos como Jesús lo hizo, cf. 4 
 
CAPITULOS 18, 19,  
 
18:2-5,  
 
17- 27 Judas el que le entregó y Pedro el creyente caído. (Tenga cuidado con tropezar por 

encima de otros!) Compare las palabras finales de ambos vv. 5 y 18 para ver cómo estos dos 
se vieron igual en esos momentos. Los dos se afligieron sobre sus acciones pero Judas acabó 
en destrucción y Pedro en restauración. Estudie 2 Corintiosintios 7:10. 

 
19: Jesús el Cordero sacrificado para los pecados, cf. 1:29 (Escoja unos versículos del capítulo 
19 para esbozar la escena.) También estudie: Levítico 17:11 con Hebreos 9:13 ss, 22, 24-28; 
10:1- 4, 11-18; Romanos 5:6- 9 ¡Aquí está una avalancha de seguridad que la culpa se ha ido !  



 
73 

 

 
 
CAPITULOS 20, 21 (Hebreos 7:25) 
 
20: La realidad y la importancia de la resurrección de Jesús. 1 Corintios. 15:1 23; Romanos 5:10; 
Hebreos. 7:25; 1 Juan. 2:1 s.  
 
20:30 s  Propósito de este libro.  
 
21: Restauración y Comisión de un discípulo.  
 
 
UN ESTUDIO FINAL (2 Corintios 5:17) 
 
OTRA MIRADA A LA MUERTE Y RESURRECCION DE CRISTO Y COMO 
NOSOTROS ESTAMOS INVOLUCRADOS 
 
2a Corintios 5:14 ss. Así como Él realmente nos representó, así nosotros morimos en Él. Dios 
ejecutó oficialmente la Vieja Naturaleza pecadora cuando Cristo vino en su semejanza, 
Romanos. 8:3, y murió en nuestro lugar. Solo así, Su resurrección fue el comienzo de la Nueva 
Naturaleza. Dios nos cuenta como nos levantó junto con nuestro Representante, Efesios 2:4-6. 
Para nosotros, lo Viejo se acabó y lo Nuevo empezó en Cristo. 2a Corintios 5:17. 
 
CAMINO DE LA VICTORIA SOBRE EL PECADO 
(Cristo simplemente no murió para libranos de la pena del pecado sino también para librarnos 
del poder del pecado sobre nostros.)  
 
Romanos. 6: La verdadera base para la victoria sobre el pecado es nuestra identidad con Jesús. 
Dios lo acepta en nuestro nombre. Somos contados con  Él.  
 
Romanos 6:6 Aunque somos descendientes de Adán, Dios considera ese contacto como 
finalizado. En esta situación, fuimos ejecutados por medio de nuestro Sustituto hace 2000 años. 
 
Romanos. 6:11 Puesto que Dios nos ha incluido en Cristo y ha tomado Su muerte como nuestra 
muerte, debemos tener el punto de vista de Dios. Nosotros por fe debemos reclamar esto. Un 
hombre muerto no esta bajo la Ley ni es responsable de pecar. 
 
Romanos 7: Aun los movimientos del pecado y del corazón, traen derrota al Cristiano 
desanimado. No es necesario continuar en esta esclavitud. 24 ss.  
 
Romanos. 8:1 27: Aquellos en Cristo reciben el Espíritu Santo, y Él está listo para ayudar a hacer 
 de todo esto nuestra experiencia personal. Lo que Jesús hizo delante del Padre en nuestro 
nombre, el Espíritu Santo lo traerá ahora a nuestras vidas diariamente. Volviéndose de un estilo 
carnal (egocéntrico, mundano) caminar (perspectiva y vida), tenemos la ayuda del Espíritu para 
derrotar los pecados. cf. 13 ss.  
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AYUDA ADICIONAL PARA ACLARARLO  
 
¿Cómo explica usted la aparente contradicción entre Colosenses 3:3 y el versículo 5? El verso 3 
dice que nosotros ya estamos muertos, en un sentido, pero el versículo 5 dice que no todavía así 
que nosotros somos responsables para verlo.  
 
Note que lo anterior es anunciado como una provisión. Dado que Jesús fue nuestro sustituto, 
Dios cuenta la crucifixión en el Calvario como si nos hubiera pasado a nosotros. Entonces el 
versículo 5 es un mandato, pero la obligación está basada en la provisión. Note la palabra "pues."  
 
Siempre tenga presente que Dios trata con nosotros de acuerdo a la gracia, y no a la ley. Así, en 
el cuadro debajo, Sus provisiones nos permiten que cumplamos nuestras obligaciones. Dios nos 
informa primero, "lo he hecho así y así para usted"; entonces sigue el mandato, "Usted pues 
puede y debe hacer así y así."  
PROVISION OBLIGACION  
“Haced morir, pues...” (Colosenses 3 :5) “porque habéis muerto...”(Colosenses 3 :3) 
  
“que si UNO murió por todos, luego TODOS 
MURIERON” (2a Corintios 5 :14) 

 

  
“nuestro viejo hombre fue crucificado 
juntamente con él” (Romanos 6 :6) 

“... a fin de que no sirvamos mas al pecado” 

  
TODOS bautizados en el Espíirtu Santo.. pues “sed llenos” (Efesios 5 :18) 
  
Satanás es derrotado, pues (Juan 12 :31 ; 1a 
Juan 3 :8) 

“..resistid al diablo” (Santiago 4 :7 ; 1a Pedro 
5 :8-9) 

 
No permita que ninguno se desanime aquí. Esta es la misma entrada para la libertad 
espiritual.Mucha oración y estudio continuo de tales pasajes como 6, 7 y 8 antes que el amanecer 
venga. (El líder podrá ser ayudado por meditación cuidadosa en Efesios 1:15 - 2:10. Vea nuestra 
gran necesidad con los ojos abiertos para ver estas cosas. Que nuestro Dios nos lo conceda todo) 
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AYUDAS 
 
1.  DIOS TRINO: 1:14 / 14:16 26 / 15:26f / 16:7 16  
 
Dios es 3 personas en una (El hombre es una solo persona. Ciertamente, no es sorprendente 
aprender que Dios es diferente del hombre!) Hay UN Dios, Deuteronomio 6:4. Él no es 3 seres 
diferentes. Sin embargo, es común pensar en las 3 Personas (Padre, Hijo, y Espíritu Santo) como 
diferentes. Personas distintas y unidas en un solo Dios. Nuestro Dios es una Tri-unidad. El Padre 
amó el mundo y dio al Hijo. El Hijo tomó un cuerpo carnal y  murió para nosotros. El Espíritu 
Santo nos ministra ahora. (Vea notas de Juan 16:7 16.)  
 
Cada creyente es provisto del bautismo interior del Espíritu, Juan 1:33, Hechos 2:33, 38f; 1a 
Corintios 12:13. De hecho, esto debe ser exigido por la iglesia para cada convertido y debe ser 
exigido por el convertido mismo. Entonces, diariamente el Cristiano debe permitir que el 
Espíritu está llenando su vida, Efesios. 5:18. 
 
2.  PECADO: 1:29 / 2:24 s.  etc.,  
 
Toda la raza humana ha caido en condición de pecado. Un niño solo puede exigir la herencia que 
su padre proporciona. Nuestro padre Adán llevó el pecado por las artimañas de Satanás. La nube 
de culpa se ha establecido sobre todos los hombres. Universalmente, los hombres siguen en 
pecado resistiendo cualquier grado de luz que ellos pueden recibir en sus conciencias, a través de 
la creación, o de la revelación de la Escritura. (El mismo Hijo de Dios fue crucificado y todavía 
es abandonado y  rechazado hoy, Juan 1:10 s; 3:18 20.)  
 
El pecado un tema muy amplio en la Biblia. El término "pecado" es utilizado de tres maneras 
diferentes en la Biblia:  
 
1.   Pecado como CULPA. Romanos 3:9 establece que todos nosotros estamos legalmente 
bajo la culpa. ¡El registro dice Culpable! 
 
2. Pecado como CORRUPCION INTERNA, DESHONRA. Romanos 7 :17. Nuestras malas 
obras salen de esta condicion interna de contaminación. 
 
3.  Pecado como MALAS ACCIONES :Omisión. Santiago 4 :17, y comisión, 1a Juan 3 :4. 
 
Éstos pueden ser en palabra, pensamiento, u obra.  
Un propósito central de todos estos estudios es mostrar como nuestro Salvador nor libra del 
pecado. Una Gran Victoria puede ser nuestra. 
 
3.  EVENTOS DEL FINAL DE LOS TIEMPOS: 5:28 / 14:1 3  
 
1.  En la muerte física el alma del creyente va a estar directamente con el Señor. Cf. Lucas 

23:43; 2a Corintios 5:6,8; Filipenses 1:21-23. Estos espíritus volverán después con Jesús.  
         
2.  Los Tiempos empeorarán en la oscuridad del Gran Juicio y la tribulación, pero Jesucristo 
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volverá a la tierra a recoger a Sus hijos, Mateo. 24:21-31. 
    
3.  Los santos difuntos y aquellos que todavía viven le seran dados nuevos cuerpos, 1a 

Corintios 15:49 52; Filipenses 3:20 ss. ¡Oh, Que podamos estar preparados para darle la 
bienvenida con gozo ! 1a Juan 2:28; 3:3.  

 
4.  Entonces Cristo regirá por un tiempo la tierra, reinando con Sus santos. Este periodo es 

llamado popularmente El Milenio. 
 
5.  Finalmente, los malos seran levantados para el Gran Juicio, Apocalipsis 20. Esto será 

seguido por la eterna separación de los hombres. Vea Apocalipsis 20:15 y Capítulo 21. 
Nota: Algunos pasajes de la Biblia comprimen todos estos eventos hasta que aparecen 
como un solo episodio, por ejemplo en Jusn 5 :28 ss. (De hecho, algunos textos del 
Antiguo Testamento aparecen mostrando la primera venida de Crsito en carne y el Juicio 
Final juntos en un solo momento) Otras escrituras, sin embargo, enriquecen el cuadro con 
detalles, quizás tratando sólo una sola fase de los últimos eventos.  

         
 
LA VIDA TRANSFORMADA: 6:9 / 8:29 / 10:19  
 

Características de esta Nueva Vida:  
 
1. OBEDIENCIA:  

Nuestra vida será comprometida a Cristo. Nosostros estamos para seguir, obedecer, 
siempre en Él. Una vez conociendo algo para estar en Su voluntad, debemos obedecer. 

   
2. FE: Una confianza segura en el Señor. No gobernada por nuestros propios sentimientos. 

Nuestra vida emocional puede elevarse y caer, pero Aquel en quien hemos venido a 
confiar nunca cambia. La fe se parece a Jesús, no sólo a las circunstancias dificiles. Note 
cómo Pedro cayó cuando empezó a mirar a lo lejos del Señor, Mateo. 14:22-31. Si un 
desánimo naciente persiste, se deben encarar las siguientes preguntas:  

 
1. ¿He sido desobediente a Cristo?  
2. ¿Si es asi, he hecho una confesion total y me he apartado del pecado? Vea Salmos 51.  
3.  ¿O, son estos sentimientos simplemnete acusaciones de Satanás para destruir mi 

confianza en Cristo?  
 
3.  GOZO : Este no es simplemente un sentimiento. Es una marea constante de bienestar 
basado en la verdad. Nuestra perspectiva es luminosa porque estamos en el "lado ganador" Cristo 
está siempre con nosotros, Mateo. 28:20b. La amistad puede ser continua, 1 Juan 1:7. Vea 1a 
Pedro 1:8.  
 
 
General:  
 
El Cristiano es diferente. Él es como Cristo en su vida diaria; incluso sus pensamientos internos, 
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su casa, comunidad, escuela o negocio. Las lujurias y los concupiscencias deben ir, y la aspera e 
irritable disposición hacia otros debe ser reemplazada por una preocupación cortés y 
considerada. "Amaos unos a otros," ordena Jesús - amar incluso a  aquellos que puedan 
ridiculizarlo y hacer cosas difíciles debido a su vida Cristiana.  
 
Cómo Decidir lo que es Correcto y Equivocado: Cosas Cuestionables:  
 
Primero, establezca de una vez por todas lo que usted pondrá en su vida para la enseñanza de la 
Escritura, no por vias fuera del mundo, Romanos. 12:1,2; 2a Corintios 6:14-18. Mientras usted 
permanece en sociedad usted  no se conformará erroneamente a él y compartirá de sus funciones 
mundanas. Las cosas nombradas en la Biblia como malas serán dejadas caer. El Cristiano 
también está obligado a obedecer al Espíritu cuando Él nos lleva a ver otras cosas como 
perjudiciales. Podemos aplicar ciertas pruebas a una asunto bajo la pregunta:  
 
 
1. PRUEBAS:  

a. ¿Me dañará esto?  
Mi cuerpo, 1a Corintios 6:19 s? ¿Mi relación de amor con Cristo?  
¿Mi libertad en Cristo, quizás ligándome en hábito?  
¿Mi testimonio?  

 
b.  ¿Dañará esto a otros? ¿Desencaminándolos de alguna manera?  

Romanos 14:15 26, 1a Corintios. 8:9 13, Mateo18:6 s.  
 

 c.  ¿Haría Jesús esto? Nosotros debemos seguirlo, 1a Pedro2:21. 
 
¡Finalmente, Romanos 14:22f sugieren, "Sin duda, no lo haga!"  
 
 
CONCLUSION:  
 
La vida que esta más fija en esforzarse por  sus viejas formas, hábitos, y placeres que en agradar 
al Señor de gloria que se ha visto pequeño en su propio pecado y necesidad, y pequeño en Su 
gloria. 
 
1. SATANAS: 10:10 13 / 12:31  
 
El diablo es llamado en la Escritura el príncipe o dios de este mundo presente, Juan 14:30, 2a 
Corintios 4:4. Al parecer, él cayó de su lugar celestial debido a la rebelión. Él emplea un reino de 
espíritus malignos que igualmente están en rebelión contra Dios. Además de su maldad, las 
huestes de Satanás asaltan a los hijos de Dios. Sin embargo esto se hace en la más grande ira y 
malicia, 1a Pedro 5:8, usualmente es hecho con la sutileza y decepción, 2a Corintios 11:3, 14. 
 
Este comportamiento interno contra los hijos de Dios no sólo está en la forma de alguna 
atracción hacia el pecado, pero puede tomar cualquiera innumerable forma - todas calculadas 
para descorazonar al Cristiano y hacerlo estéril. Este es mejor cumplido para el enemigo cuando 
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el creyente le permite establecer una posición  en la vida (Cf. Juan 14:30) a través de la 
ignorancia y el fracaso para resistir, 2a Corintios 2:11, Efesios 6:10 18; 1a Pedro. 5:9. 
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2. OTROS ASUNTOS TIPICOS QUE NECESITAN ALGUNA DISCUSION:  
   
1. BAUTISMO:  
 
Esto y la CENA DEL SEÑOR ordenada por Jesús. Nuestras únicas dos ordenanzas. En el agua 
de bautismo el creyente testifica su unión con Cristo y que él está confiando en Dios para ese 
bautismo interno del Espíritu. En las Escrituras el significado de bautismo así como el método 
(siempre la inmersión) implica que la persona estaba en la  edad y era creyente. Estudie a Marcos 
1:9 11; Juan 3:23; Hechos 2:37 42; 8:36 39; Romanos 6 :13 s. 
 
      
1. IGLESIA LOCAL:  
 
Compañerismo espiritual de creyentes y el Cuerpo de Cristo, con obligaciones mutuas para 
ejercer mayordomía de dones espirituales y medios.  
      
2. ADORACION  FAMILIAR:  
 
Su importancia. Ayuda práctica en ser empezado.  
     
3. ORDEN DE LIBROS DE LA BIBLIA:  
 
Los 66 libros en la sagrada colección están en un arreglo ordenado. El Antiguo Testamento es 
antes de Cristo. Primero están los 17 libros que cuentan la historia de creación y el plan de 
redención de Dios; Él escoge un pueblo (Israel) y los establece en Palestina; su reino cae y 
finalmente ellos regresan del exilio. Esto es acerca de la extebsa historia del AT. Luego vienen 
los escritos poeéticos (5 libros), seguido por los 17 escritos de los profetas. Simplemente 
explique que estos autores vivieron durante el periodo cubierto en los libros de historia. Después 
del AT hubo cerca de 400 “años de silencio” 
 
El Nuevo Testamento comienza con los libros (4 Evangelios) de la vida de Jesús y continúa con 
los Hechos de Sus seguidores (Hechos) cuando establecen la Iglesia. Estos seguidores también 
escribieron las cartas que siguen. Note que todos las epístolas de Pablo están juntos. El 
Apocalipsis es el climax final.  
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ENTRENAMIENTO PARA LIDERAZGO  
GUIA DEVOCIONAL   

UNA VIDA EN EL ESPIRITU  
 
ESTUDIO 1  
 
JUSTIFICADOS: ROMANOS 3:19-28, 5:1-11,  
 
1. Podemos definir gracia como lo que Dios ha hecho por nosotros en Cristo aun cuando lo 
merecemos.  
 

A. ¿Qué merecemos  de Dios basados en lo que hemos hecho?  
 

B. ¿Qué nos ha dado Dios a cambio?  
 
 
� ¿Qué dice la palabra reconciliación acerca de  nuestra relación con Dios? ¿Qué ha pasado 

a él?  
� ¿Por qué nos ha dado Dios estas cosas? (Juan 3:16)  

 
 
2. De esta porción de la Escritura nosotros podemos ver que Dios (el Padre) fue motivado 

para darnos estas cosas a través de Jesucristo debido a Su amor por nosotros.  
 

A. ¿Cómo sabemos que Dios nos ama?  
 
 

B. ¿Está basado este conocimiento en nuestras circunstancias? ¿Cómo encaja la fe en 
esto?  
 
 

C. ¿Cómo afecta nuestra actitud durante las pruebas, guardar nuestra justificación en la 
vanguardia de nuestra mente?  

 
 

D. ¿Qué ministerio desea Dios en la tribulación para realizar en nuestras vidas? ¿Cómo 
sucederá esto?  

 
3.   Observe 2a Corintios 5:14, 15.   
 

A. ¿Cómo debería afectarnos la gracia de Dios en la salvación? ¿Para quién esta usted 
viviendo ? 

 
B. Gálatas 5:13. La opción parece vivir para nuestros propios intereses egoístas (nuestra 

carne), o para usar nuestra vida para servir otros. ¿Qué motiva su servicio? ¿(Culpa, 
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Obligación, Ego, Amor)?  
 
 

C. ¿Le importan los motivos a Dios? (Cf. 1a Corintiosintios 3:10-15,4:5). 
  

1.  ¿Qué debería hacer usted con otros motivos que el amor?  
 

2.  ¿Cómo está progresando usted en esto?  
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UNA VIDA EN EL ESPIRITU  
  
 
ESTUDIO  2  
JUSTIFICADOS (continuación) Romanos 5:12-21  
 
 
1.  ¿Quién es aquel hombre que trajo pecado al  mundo?  
 
 

A. ¿Cómo lo trajo ? 
 
 

B. ¿Cuáles son las consecuencias del pecado?  
 
 

C. Resuma en sus propias palabras lo que significa que el pecado entró al mundo a 
través de un hombre.  
Vea también 1a Corintios 15:21, 22, 45-49. 

 
 
 
1. ¿Qué trajo el segundo Adán, Jesucristo al  mundo?  

Vea también 1C arriba así como 2a Corintios 5:14-16, 21. 
 

A. ¿Cómo trajo Él esto al mundo?  
 
 
 

B. ¿Cómo recibe una persona el don gratuito de la justicia de Dios?  
 
 
 

B. Así como ser nacidos en Adán tiene sus consecuencias asi mismo los que nacen de 
nuevo en Cristo tiene sus consecuencias haga  una lista de las consecuencias de lo 
que usted ha aprendido en la lección tan lejos de ser en : 

 
ADAN       CRISTO  
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UNA VIDA EN EL ESPIRITU  
  
 
ESTUDIO 3 
 
IDENTIFICADO CON CRISTO Romanos 6:1-14  
 
Al final de nuestro último estudio uno podría concluir que nosotros quienes hemos sido 
justificados en  Cristo estamos libres para pecar dado que mas pecado significa mas gracia 
(5:20). Este capítulo se centra alrededor de esta pregunta y lo dirige desde el punto de vista de 
quienes somos en Cristo. Esta idea toma totalmenre tres capítulos para desarrollar y así los 
capítulos  6-8 describen lo que es cierto de aquellos que verdaderamente están EN CRISTO.  
 
1.  ¿Qué significa que nosotros morimos al pecado? (vs 2,3,4,6,7) Usted podría comparar esto a 
Colosenses 3:1-3. 
 

A. ¿Cómo morimos al pecado?   
 
 

B. ¿Cuándo morimos al pecado?  
 
 
2.  ¿Cuáles son algunas de las consecuencias prácticas del hecho que nosotros morimos al 
pecado? (vs 2,6,11,12,14)  
 

A. ¿El hecho de que morimos al pecado significa que por un largo tiempo no seremos 
tentados al pecado? (Vea a Colosenses 3:5). 

 
 

B. ¿Explique por qué nosotros continuamos teniendo este problema con la tentación?  
 
 
1. ¿Dado que hemos muerto al pecado, cuál debería ser nuestra actitud y responsabilidad hacia 

el pecado ?(vs. 2, 11-13). 
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UNA VIDA EN EL ESPIRITU  
 
ESTUDIO 4  
 
ESCLAVIZADO: Romanos 6:14-23  
 
Estudie 3 enfoques sobre la provisión que Dios ha hecho por nosotros en Cristo para librarnos de 
la experiencia de la esclavitud del pecado. Pablo está describiendo lo que es verdad de aquellos 
que han sido justificado en Cristo tanto como la  justificación nos coloca "en Cristo" (8:1) con 
los cambios consiguientes en nosotros tomando como resultado esta regeneración. Pero la 
provisión que está siendo colocada "en Cristo" trae responsabilidad con eso. Esta sección se 
enfoca sobre la responsabilidad que nosotros tenemos epor la virtud de estar en Cristo.  
 
1. Mirando el capítulo 6 completo haga una lista de las cosas que son verdaderas de lo que 

usted era en Adán y quien es usted ahora en Cristo. Recuerde que éstos son cambios que 
alcanzan la parte más profunda de su ser.  

 
ADAN       CRISTO  

      
  Yo estaba muerto     Yo estoy vivo  
 
 
 
 
 
 
2.   ¿Puede un Cristiano llegar a re esclavisarce en el pecado? ¿Cómo?  
 
 

A. ¿Cómo podemos llegar a ser libres de la esclavitud del pecado?  
 
 

B. ¿Cuál es nuestra responsabilidad para permanecer libres del pecado?  
 
 
3.   Parece que el el hombre debe siempre estar esclavizado. Pero tenemos una opcion sobre 

acual maestro serviremos.  ¿A cuál de estos dos maestros tenemos que escoger ?  
 
 
4.   ¿Cuáles son las consecuencias de cada uno? (Vea tambiérn 2a Corintios 5:14,15; y 
Gálatas 5:13). ¿Se ha esclavizado usted verdaderamente a Dios? ¿Cuál es la evidencia?  
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UNA VIDA EN EL ESPIRITU  
  
 
ESTUDIO 5  
 
LA LEY: Romanos 7:1-12  
 
El último estudio se enfocó en nuestra responsabilidad en permanecer libres del pecado. Pero 
quedamos con la pregunta de cómo estamos para  hacer esto. ¿Es por nuestro esfuerzo guardar la 
ley (la contestación Judía natural)? Pablo ha indicado esto en 6:14 pero ahora lo desarrolla mas 
allá en este capitulo. 
 
1.  ¿Qué es la ley?  
 
 

A. ¿Cómo intentamos usarlo como una avenida para lograr rectitud?  
 
 

B. ¿Es esto posible? Vea  Romanos 3:20.  
 
 

C. ¿A qué lleva? Vea 7:7-12 (¿Ha tenido usted aun esta experiencia?)  
 
 
2.  ¿Qué efecto tenía la ley en nosotros antes de que  fuéramos salvos?  
 

A. En los versículos 7-12 hay debate sobre si este registro es la experiencia inicial de la 
salvación de Pablo (lo cual es posible dado qu e Pablo fue un Fariseo) o su experiencia 
como un joven. Cuál cree usted?)  

 
 

B. ¿Por qué la ley nos afecta de esta  manera?  
 
 
3.  ¿Cuál es la solución a esta contestación a la ley? (4).  ¿Qué significa esto?  
 
 
 
4.  ¿Cómo se cumplió esto?  
 
 
 
5.  ¿Significa esto que la ley es mala? ¿Qué es malo? (Cf. 8:3) 
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UNA VIDA EN EL ESPIRITU  
 
ESTUDIO 6   
 
LA BATALLA INTERIOR: Romanos 7:13-25  
 
Considerando que  Romanos 6 se enfoca sobre las provisiones de Dios en Cristo para nosotros 
experimentar la libertad del pecado, el capítulo 7 se enfoca en la continua batalla del creyente 
para entrar totalmente en esta experiencia. Note que los tiempos verbales cambian al tiempo 
presente del versículo 14 hasta el final del capítulo. Éste es el presente testimonio de la batalla 
interna de Pablo, agónica, batalla continua contra pecado que él estaba constantemente 
experimentando. La solución está en el capítulo 8. Sería recomendable no utilizar la traduccion 
de la NVI para los capítulos 7 y 8 dado que traduce regularmente“carne” como "naturaleza del 
pecado" una distinción que puede confundir algunas de las preguntas debajo. Si ellos tienen una 
NVI simplemnete digales esto y que hagan los cambios apropiados a medida que usted lee. 
 
1.  ¿Cuál es el problema al que tienen que enfrentarse Pablo y cada Cristiano?  
 
 
A. ¿Especificamente dónde está el problema? (Vea también 6:12)  
 
 

B. ¿Cuál es el principio contradictorio (ley) que es enfrentado contra este problema de 
pecado?  

 
 

C. ¿Especificamente dónde localiza Pablo este principio? 22,23 
 
 

D. ¿Por qué es esto significativo? (Pablo parece muy consistente en localizar estos dos 
principios en lugares diferentes. Vea 18,23,24,25: también 6:12, 2A Corintios 4:16, 
Gálatas 5:17).   

 
 

E. ¿Cómo describiría usted al hombre con estos dos elementos de carne y Espíritu? ¿Son 
ellos iguales y opuestos?  

 
 
2.  ¿Permanece en  nuestro poder de voluntad, la solución sobre el poder del pecado enfrentado 
con nuestros miembros? Vea 18,19.  
 
 
3.  ¿Dónde queda la solución? Vea 6:11 como una indicación para conseguir que usted 
comience. (también 8:2,3)  
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4.  ¿Dónde encaja nuestra voluntad?  

UNA VIDA EN EL ESPIRITU  
  
 
ESTUDIO 7 
 
ANDAR EN EL ESPIRITU: Romanos 8:1-27  
 
La última vez estudiamos la continua batalla espiritual dentro de cada creyente verdadero en 
Cristo. Finalizamos preguntando cuál es la solución al problema. Una solución inicial es dada en 
7:25 qué es una declaración sumaria de lo que Pablo ya ha dado Pablo en el capítulo 6 y la cual 
es prácticamente aplicará en el capítulo 8. 
 
1. ¿Cuál es la última solución a la batalla espiritual en Romanos 7?  

(Compare 7:24 con 8:18-23.) ¿Por qué tiene que ser esto la última solución?  
 
 
2.   ¿Cuál es la solución inmediata a la guerra en el capítulo 7? (vs 2).  

 
A. ¿Por qué la ley es incapaz de hacernos santos? ¿Está esto en acuerdo con el 

pensamiento en el capítulo 7 ? 
 
B.  ¿Por qué es esta solución solamente temporal en el sentido que puede perderse y  

debe ser apropiada momento a momento? (vea Romanos 6:13,17 ss)  
 
 
3.  ¿Quién puede hacernos santos? ¿Cómo hace Él esto? (12,13) 
 
4.  La santificación es una cuestión de poder, no de voluntad. Específicamente es el poderoso 
trabajo del Espíritu Santo en nuestro más profundo ser. La santificación es la transformación de 
nuestro carácter por la renovación de nuestra mente (vea 12:2).   
 

A. Mire versos 5-8. ¿Qué pondría la mente sobre la carne lo que le gusta?  
 
 

B. ¿En qué formas sería esto diferente con la  mente puesta en el Espíritu?  
  
             
            C. Un comentarista ha asemejado el "poner en la mente" al "inclinar la mente."  

¿Qué determina la inclinación de la  mente?  
 
 

D. ¿Dónde está la inclinación de su mente? ¿Cuál es la evidencia?  
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5.   ¿Si uno llega a ser engañado y su mente llega a estar fija en  la carne cual es la 
salida ?Asegurese que usted practica el patron necesario para ser transformado de una 
etapa de gloria a otra (2 Corintios 3:18).  Revelación, Arrepentimiento, Restitución, y 
Renovación (nuevos patrones puestos).  
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VIDA EN EL ESPIRITU  
 
 

ESTUDIO 8 
 
ANDAR EN EL ESPIRITU: Romanos 8:31-39  
 
La semana pasada estudiamos la última e inmediata solución (provisión) a la guerra espiritual del 
capítulo 7.  Esta semana estudiaremos las responsabilidades que vienen con la provisión de Dios.  
 
1. ¿Examinando el capítulo anterior, cuáles son las marcas de una persona verdaderamente 

regenerada? ¿Cómo son éstos fundamentalmente diferentes del no regenerado?  
 

MARCAS DE UN REGENERADO     MARCAS DE UN 
DEGENERADO  
 
 
 
 
2.   Observando en los vs. 28-39.  ¿Cómo podemos estar finalmente seguros que seremos 

liberados de este mundo pecador?  
 
 

A. ¿Cuál es el propósito de todo este sufrimiento? (Cf. ¿5:3-5) ¿Cómo puede el 
sufrimiento traer revelación (iluminación de nuestra carne y la gracia de Dios)? ¿Cuales 
son algunas cosas que podria revelar ? (Vea también 1a Pedro 1:6-9)  

 
 
 

B. ¿Cómo podemos determinar si todo este sufrimiento nos llevará a lo bueno? ¿Cómo 
podemos bloquear los planes de Dios en el sufrimiento ?  

 
 
3.   Esta sección (8:31-39) termina de la misma forma en que comenzó (5:1-3) : a saber que 

nosotros tenemos que esaltar en nuestra tribulación. Revise sus estudios anteriores 
resumiendo un numero de razones del por qué nosotros exaltamos en la tribulación la 
cual esta prometida para todos los creyentes. (vea 2a Timoteo 3:12, Hechos 14:22).  

 
 
4.   ¿Ha estado experimentando usted la persecución? ¿Esta usted realmente regenerado por 

el poder del Espíritu Santo? ¿Está usted actualmente experimentando victoria sobre el 
pecado ? Lo animo a que vaya de nuevo a Romanos 6:1-14 y usar su nombre dondequiera 
que el pronombre "usted, nosotros o él" aparezca (usted puede cambiar los plurales a 
singular para mantener el sentido) y el pecado individual usted puede esforzarse con la 
colocacion de la palabra “pecado”. Ore por esto a través de lo que usted podría saber de 
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quien es usted en Cristo y vivir en acuerdo con eso.  
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ENTRENAMIENTO PARA LIDERAZGO  
GUIA PARA ESTUDIO DE LIBRO  

MANUAL PARA GRUPOS PEQUEÑOS  
 

 
El propósito de esta guía de estudio es ayudar a los líderes a hacer mas externo el folleto del 
Manual para Grupos Pequeño publicado por la Asociación de Discipulado Mundial. El líder 
puede llevar a cabo esta guía de discusión  uno a uno con un nuevo líder que está desarrollando, 
o en un grupo pequeño con un número de hombres o mujeres que estarán involucrados 
dirigiendo grupos pequeños. Esto último se recomienda. También se recomienda que el libro sea 
repasado periódicamente por la liderazgo de una iglesia local, para que puedan reforzarse los 
principios por el bien del liderazgo del grupo pequeño. La guía de estudio para el libro también 
puede ser útil de esta manera.  
 
USE DE LA GUIA DE ESTUDIO: Los líderes deben leer las páginas asignadas en el libro y 
luego responder las preguntas en esta guía de estudio. Estas preguntas pueden luego formar el 
fundamento para la discusión en la reunión de ENTRENAMIENTO PARA EL LIDERAZGO. 
Las porciones asignadas de lectura y contestación a las preguntas deben tardar aproximadamente 
30 minutos para el lector medio. La discusión de entrenamiento debe ser de aproximadamente 15 
minutos, dependiendo del grupo y el líder. Como siempre, las preguntas de la discusión 
sugeridas son sólo un punto de principio. El líder debe ajustar éstos al grupo de hombres o 
mujeres que él o ella estén entrenando.  
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MANUAL PARA GRUPOS PEQUEÑOS 
Guía de estudio  
 
Estudio 1 Grupos pequeños: Lea página 1-7  
 
 
1.   ¿Qué grupos pequeños están operando actualmente en su iglesia local?  
 
 
 
 
2.  Analice a cada uno con lo que usted está involucrado. ¿En cada uno de los listados 

anteriores, escribe al lado si tiende a estar en  conocimiento orientado o en experiencia 
orientada? Si está diseñada para promover ministerio, note esto también.  

 
 
 
 
3.   ¿Con qué  tipo de grupo (conocimiento o experiencia) está usted mas cómodo?  
 
 
 
4.   ¿Cómo afectará esto su liderazgo de este u otros grupos?  
 
 
 
5. ¿Cuáles son las fortalezas de este énfasis? ¿Las debilidades?  
 

Fortalezas      Debilidades  
 
 
 
 
 
6.  ¿En qué formas podría usted ser crítico de alguien que tiende a dirigir con el énfasis 

opuesto?  
 
 
 
7.   ¿Con quién puede trabajar usted juntos para provocar un buen equilibrio?  
 
 
8.   ¿Cómo están diseñados los grupos para equipar a los santos en los trabajos de ministerio 

(Efesios 4:11,12)? ¿Qué tan efectivos son ellos?  
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MANUAL PARA GRUPOS PEQUEÑOS  
Guía de estudio  
 
Estudio 2: Liderazgo. Lea páginas 8-12  
 
 
1.   A menudo un líder tiene una predisposición para ir en una o dos direcciones. Él dará 

énfasis a relación por encima de la verdad, o la verdad por encima de la relación. ¿Cómo 
podría afectar esto su acercamiento a su énfasis sobre las reuniones de grupos pequeños? 
(Usted podría mirar pregunta No3 en el estudio 1 anterior.)  

 
 
 
2.   ¿Qué tendencia tendría usted?  
 
 
 
3.   ¿Cual es un requerimiento crucial para usted, para llegar a ser un líder efectivo?  
 
 
 
4.  ¿Evalúe su amor por los miembros de su grupo? ¿Cuáles son algunas cosas prácticas que 

usted podría hacer para fortalecer esto? (Usted podría mirar la lista en la página 10)  
 
 
 
5.   ¿Quién está surgiendo en el grupo con otras habilidades de liderazgo (Vea la lista en 

página 11)? Escriba su nombre con la habilidad con la que se esta manifestando debajo.  
 
 
6.   ¿Qué puede hacer usted (y los otros líderes formales) para animar a cada persona 

agregando dinámica al grupo?  
 
 
 
7.   ¿Qué tan  claro es el propósito del grupo entendido para cada miembro? Recuerde que tan 

lejos como la iglesia va,  esto será grandemente escrito en el Convenio y Declaración de 
la Visión. ¿Tiene usted éstos? ¿Está cada miembro consciente de ellos?  

 
 
 
8.   Las reuniones del ministerio y las reuniones de Cosecha cada una necesita tener un 

propósito claro y método para encontrar ese propósito. ¿Están sus métodos logrando sus 
propósitos?  
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MANUAL PARA GRUPOS PEQUEÑOS  
Guía de estudio  
 
Estudio 3  
Contenido del tiempo de Enseñanza (Páginas 13-17).  
 
Entraremos en el contenido del tiempo de adotracion cuando cubrimos el  Compañerismo 
(Páginas 17-22. Estudio siguiente). Debe notarse que el SGM tiene un contenido de programa 
(libro) a través del cual van ellos. Animamos a cada iglesia casera para desarrollar su propio 
programa de enseñanza. Debajo se da una pauta por hacer esto. Debe hacerse en cooperación con 
los otros que estarán involucrados en la enseñanza.  
 
1.   Haga una lista de las necesidades del grupo.  
 
 
 
 
 
 
2.   ¿Cuál de estas necesidades podría requerir conocimeinto en orden de ser conocida? 

Ponga una U al lado de aquellos en la lista anterior. ¿Cual podría ser mejor conocida en 
un grupo agrupado como opuesto a un 1 a 1 seleccionado? Ponga un G al lado de éstos.  

 
 
 
 
 
 
 
3.   Priorice la lista anterior. Luego busque un horario de lectura con la cual  la congregación 

podría usar como leectura en la casa la cual dirige esta necesidad. Ésta se convertirá en la 
base durante la enseñanza del domingo en la iglesia. Se espera que cada familia vaya a a 
través de la lectura programada (qué debe tardar de 3-5 minutos cada día) de preparación 
para la reunión del domingo.  

 
4.  Si usted no puede encontrar un horario de lectura que puede ser adpatado entonces 

busque desarrollar uno propio. Primero trate de encontrar un libro de la Biblia que se 
enfoque sobre este tema. Dado que esta es la forma mas fácil. Divídalo en secciones 
leibles (10 o mas versículos). Desarrolle una semana de 5 o 7 dias de lectura programada 
donde cada día una sección de la escritura es asignada a lo largo con una pregunta para 
discusión. Pueden Historias del Antiguo Testamento o narraciones de la vida de Jesús 
pueden ser intercaladas para ilustrar las verdades que estan siendo enseñadas. 
¡RECUERDE QUE LA FAMILIA DEBERA SER CAPAZ PARA LEER LA 
ESCRITURA Y CONTESTAR LA PREGUNTA PARA DISCUSION ENTRE 
TRES A CINCO MINUTOS. 
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5.   En la página 13 del MANUAL PARA GRUPOS PEQUEÑOS dice "La medida del éxito 
no es cuanto material cubrimos, sino cuanto de la vida de los discipulos es cambiada” 

 
A. Evalúe los últimos 3 meses de enseñanza. ¿En qué ha estado usted enfocando? ¿Qué 

progreso ha sido hecho en el grupo ? 
 

 
 
 
 

B. ¿Qué métodos han sido usados? ¿Son convenientes para la prueba K A B S ? 
 
 
 
 

C. ¿Cuáles son algunos métodos nuevos (actividades) que usted pudiera usar durante los 
próximos 3 meses? Usted podría mirar la página 14, 15 en el cono de experiencia para 
conseguir algunas nuevas ideas.  

 
 
 
 

D. Usted y aquellos que están involucrados en liderar su grupo deberán evaluar sus 
métodos cada tres meses, o siempre que usted este desarrollando un horario de lectura y 
planeación para implementar uno nuevo.  
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MANUAL PARA GRUPOS PEQUEÑOS  
Guía de estudio  
 
Estudio 4 Páginas 17-21 Compañerismo:  
 
Las cosas mencionadas en estra parte de la guía probablemente serán mejor interpretadas en 
nuestro tiempo de adoracion y de compartir los cuales con frecuencia tenemos como parte de 
nueestra reunión de comunidad. La meta ews participar en el amor de Cristo y tener eso reflejado 
en un sentido mas profundo de nuestro amor hacia otro.  
 
1.   ¿Con que frecuencia su grupo consigue compartir los aspectos de su peregrinaje 

espiritual? ¿Cuáles son algunas formas innovadoras que usted puede animar esto (vea al 
final de la página 19, inicio de la página 20.)?  

 
 
 
2.   ¿Como puede la historia dar ayuda para que los nuevos consigan adpatarse al 

compañerismo? ¿Cuáles son algunas maneras que usted puede hacer sin ponerlos en 
ridiculo ? 

 
 
 
3.   Muchas de nuestras iglesias tienen "reuniones de afirmación" donde los miembros se 

afirman en sus ministerios y dones. Generalmente esto involucra a los miembros del 
grupo ofreciendo testimonios acerca de como otros han estado ministrandolos en orden 
de animarlos en la utilización de sus dones en el ministerio. ¿Podría una reunión como 
esta o alguna similar ser buena para su iglesia casera ? 
a. ¿Cuáles son algunas otras formas que  ustedes los miembros podrían afirmar a otro?  

 
b. ¿Con que frecuencia deberian tener lugar estas reuniones de afirmación?  

 
4.   Estableciendo una meta. Generalmente tenemos metas específicas para las iglesias 

caseras. Si usted está en la fase de trabajo, su meta es desarrollar un acuerdo. Si usted 
está en una iglesia, su meta es escribir e implementar una declaración de visión. Si usted 
tiene una declaración de visión, su meta es evaluar su progreso y hacer revisiones y 
ajustes.  

 
 

a. ¿En qué fase está su iglesia?  
 
 
 

b. ¿Es la meta clara para la comunidad? ¿Cómo está progresando usted?  
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c. ¿Qué reuniones son dadas para lograr esta meta? ¿Cómo está la estructura para 
lograrlo? ¿Cómo podría mejorarse esto?  

 
d.  La mayoría de nuestras iglesias, una vez que una declaración de visión se ha 

desarrollado tenga periódicos “chequeos de salud” para ver como estan 
progresando. Generalmente esto sucede 2 o 3 veces en el curso del 6o mes de 
duracion normal de la declaración de la visión. Este es un tiempo para evaluación 
y posible ajuste. ¿Ha tenido usted algunos chequeos de salud’ ¿Qué tan efectivo 
fue su liderazgo de la reunión? ¿Como pudo haber sido llevada la reunion para 
escuchar mas efectivamente lo que el Espiritu Santo podría haber estado 
diciendo ?  

 
 
5.  Koinonia. ¿Qué tan efectivamente los miembros individuales de su comunidad ministran 

a cada uno?  
 

a. ¿Ve usted gentes en el grupo que surgen comoquines podrian ser buenos en algo de lo 
siguiente ?  

 
- Ministerio de Bernabé: Haciendo sentir cómodos a los nuevos convertidos  

 
- Hospitalidad: haciendo sentir en casa a las personas  

 
- Reclutador: animando a las personas a encajar para encontrar su lugar.  

 
Conectado a una red: trae nueva gente a los ya existentes grupos de relaciones y 
ayuda a quie hagan nuevos amigos 

 
- Iniciador de compañerismo: muy involucrado acerca de la intimidad del grupo. 

Frecuentemente busca más. Dispuesto para organizar juegos, recolectas sociales 
en orden de promover intimidad en la comunidad. 

 
b. ¿Cuáles son algunas de las formas que usted puede animar a las gentes en su grupo 
para seguir estos importantes ministerios?  
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MANUAL PARA GRUPOS PEQUEÑOS  
Guía de estudio  

 
Estudio 5 Página 22-26.  
 
Desarrollo del grupo y los siete pasos. Esta sección repasa los siete pasos en el desarrollo del 
grupo pequeño. Para nuestros propósitos las Fases en el Desarrollo de la Iglesia Casera 
probablemente podrian ser una mejor pauta, aunque varios de los diferentes pasos aquí son 
relevantes para la reporducción de la iglesia casera. Usted podrá tambien referirse al estudio 3 
para observar la evaluación de su grupo y desarrollar materiales de estudio lo cual será de ayuda 
para ellos.  
 
1.  Las tres fases en el desarrollo dela iglesia casera son: Cosecha, Trabajo y Reproducción.  
 

a. ¿En qué fase está usted?  
 
 b. ¿Qué actividades son esenciales para estar moviendo el grupo hacia 
 adelante?(Usted podría mirar en la Lista de Actividades de Fases Caseras) 

 
 
 
2.   ¿Cómo puede animar usted a cada miembro para ser involucrado en el ministerio? (El 

folleto Buscando su Lugar en el Cuerpo  puede ser útil aquí).  
 
 
 
3.   ¿Cómo está usted progresando en el desarrollo de su liderazgo? (Vea 2a Timoteo 2:2 

Tabla de Cadenas del Discipulado  para ayudar aquí).  
 
 
 
 
4.   ¿Tiene todavia planes para reproducirse? ¿Cómo está usted  progresando?  
 
 
 
 
5.  Mire la página 26. ¿Qué tan confiado está usted en el Espíritu Santo? ¿Es usted sensible a 

Su guianza, o más terco en perseguir sus propias agendas? ¿Quér tan sensible está su 
grupo a su guianza? ¿Qué tan eficaces son sus reuniones de evaluación?  
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ENTRENAMIENTO PARA EL  LIDERAZGO  
LIBRO DE GUIA DE ESTUDIO  

UN NUEVO TESTAMENTO  
CIANOTIPO PARA LA IGLESIA  

 
 

Por Neff y Moore  
 
Capítulo 1: La Escena Tradicional  
 
  1.   Defina tradición. ¿Cómo es buena la tradición? ¿En que formas ve usted que sea dañina ?  
 
2.  ¿Cuáles son algunas de las estructuras tradicionales de su iglesia? ¿En que formas puede 
esto herir ?  
 
 
Capítulo 2: Soluciones Típicas a Problemas Tradicionales  
 

1.   Que se está haciendo para levantar a los líderes de la congregación ? ¿Qué tan 
exitoso es esto ? ¿Por qué ? 

 
 
2.   Parece que una iglesia saludable requiere de la participación de cada miembro (Efesios 

4:16). ¿En cuanto estimaria el % de involucramiento de la membresia en el ministerio ? 
¿Cómo podría usted verificar esto?  

 
 
3.   ¿Cuales son las formas en las que el liderazgo está estimulando a la congregación para 

funcionar en el cuerpo ? 
 
 
4.   ¿Como una distinción vocacional entre el “Servicio de tiempo completo”desanima esto? 

¿Cuál es el lugar de los lideres de apoyo en la asamblea ? ¿Cómo puede usarse esto para 
promover servicio como parte del cuerpo en lugar de impedirlo?  
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Capítulo 3: Carácter y Conducta de la Iglesia  
 
 
1. ¿Cuál es la diferencia entre "forma y función?" ¿Qué debe ser determinado primero? 

¿Cómo debería determinarse?  
 

2. ¿Cómo podría definir usted la iglesia? ¿Quién determina el número de miembros?  
 

3. ¿Qué distinciones son hechas en su congregación las cuales podrían tender a impedir la 
unidad entre todos los creyentes ?  

 
4. ¿En que formas esta unidad concientemente afecta la congregación? ¿Cuales son algunas 

nuevas formas que esto podría hacerse?  
 

5. La Verdad y el Amor necesitan ser incluidos en porciones equilibradas en la demanda 
para madurar un cuerpo. ¿En qué dirección tendería usted para ser desequilibrada? 
(Verdad sin Amor o Amor sin Verdad?)  
¿En que dirección tendería a ir su iglesia?  

 
6.  Cómo nuestro concepto individualizado de Cristianidad tiende a rasgar el concepto 
Bíblico de iglesia ? 
 
 
Capítulo 4: Relaciones Bíblicas  
 
 
1. La Unidad que nosotros buscamos no es una unidad teórica sino una unidad relacional. ¿Qué 

significa tener unidad relacional en la iglesia?  
 
 

2. ¿Cómo es que esto va a ser cultivado en la iglesia? ¿Cuales son algunas formas practicas en 
que esto esta siendo hecho en su congregación ?  

 
 
3. ¿Cuáles son las tres dimensiones de relación en la iglesia? ¿Cuál es la más débil?  
 
 
4. ¿Cuál es el fracaso de la siembra para crecer como amantes fuertes? ¿Sabe esto su 

congregación ? 
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Capítulo 5: La Perspectiva de Cristo en el Ministerio  
 
1. Prójimo amoroso como yo mismo solamente será cumplido si caminamos en el Espiritu y 

dejamos las zonas confortables de nuestra carne. ¿Su congregación está caminando detras de 
la carne o del Espíritu ? ¿Y usted ?  
 

2. ¿Su congregación está haciendo la reproducción de los discípulos? ¿Cuál es la evidencia? 
Qué herramientas esta siendo usada ?¿Cómo podría mejorarse esto?  
 

3.  ¿Cuál es la norma para el discipulado Cristiano? ¿Tiene usted claro sobre lo que son los 
mandatos de Cristo ? (Si no, vea “Entrando al Reino” un estudio de cinco semanas sobre los 
mandatos de Cristo : Fellowship of Church Planters).  
 
4.  ¿Cuáles son sus procedimientos para el Bautismo y membresía? ¿Estan estos 
procedimientos inspirando obediencia o frustrándola ? ¿Cuáles son sus procedimientos a seguir? 
¿Puede usted hacerlos mas efectivos ?  

 
 

Capítulo 6: El Ministerio de la Iglesia en las Epístolas  
 
1. ¿En que formas esta relacionado un discipulado con una calle de dos direcciones?  
 
2.  ¿Cuál es el propósito de la doctrina? ¿Cuál es la evidencia que este propósito esta siendo 

cumplido ? 
 
3.  ¿Cuales son algunas cosas las cuales prevendrán el libre fluir del amor de Dios entre las 

personas ? ¿Como puede la doctrina prevenir esto ? 
 
4.  ¿Cuales son los elementos criticos de vivir por el Espiritu los cuales necesitan ser enseñados y 

practicados por la congregación ? 
 
5.  ¿ Cuales son algunas normas falsas por las cuales tendemos a medir el éxito de una 

congregación ? ¿Es usted culpable de usar algunas de estas ? ¿Cual es la norma verdadera ? 
 
6.  ¿En que formas son criticos los lideres para la salud vital del ministerio en la iglesia ? ¿Cual 

necesidad seré mejorada para su liderazgo ? 
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Capítulo 7: Organización y Reuniones de la Iglesia  
 
1. ¿Qué tan importante es la Unidad entre los creyentes?  

 
2. ¿Cuáles son algunas formas en las cuales las iglesias deben estar unidas?  

 
3. ¿¿Deberiamos estar pensando en términos de iglesias de ciudad e iglesias caseras hoy en 

día ? ¿Por qué o por qué no? Vea en el Papel sobre las iglesias caseras y las iglesias de 
congregación múltiples.  

 
4. ¿Cómo afecta nuestro pensamiento occidental independiente la forma en  que nosotros 

organizamos las iglesias?  
 
5. ¿Cómo afecta nuestro pensamiento profesional occidental la forma en que nosotros 

organizamos nuestras reuniones?  
 
6. ¿Cómo piensa usted que las reuniones de la iglesia han de ser organizadas (idealmente)? 

¿Cómo evaluaria usted las reuniones?  
 
 

Capítulo 8: Liderazgo en la Iglesia  
 
1.  ¿Cuáles son los tres tipos de liderazgo de la iglesia? ¿Con cual ha tenido usted la mayor 

experiencia ?  
 
2.  ¿Cómo puede un lider cumplir los mandatos de Cristo para liderar a aquel que deberia ser 

siervo de todos ? 
 
3.  ¿Qué significa tener un liderazgo plural? ¿Cuáles son las ventajas de este sistema?  
 
4.  ¿Por qué deberían algunos superiores estar al cuidado de las finanzas? ¿Cuáles son algunos 

peligros de esto? ¿Cómo pueden estos ser evitados ?  
 
5.  ¿Cual debería ser la tarea prioritaria de los superiores ?(especialmente aquellos apoyados) 
 
6.  ¿Cuál es la asunción en hacer unanime el gobierno principal en la toma de decisiones ? ¿Cual 

podría ser el peligro de esto ?(Vea el papel Consenso para la Toma de Decisiones)  
 
7.  ¿Cuál es el lugar apropiado de las mujeres en la estructura del liderazgo de la iglesia?  
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Capítulo 9: Lod Dones Espirituales para la Iglesia  
 
 
1. ¿Cuales son algunas formas en que la diversidad de dones Espirituales podría rasgar en la 

unidad de la congregación ? 
 
2. ¿Cuales son algunas cosas las cuales podrian ser hechas en orden de capacitar los dones 

espirituales para promover la unidad ? 
 

3. ¿Como se entinde que los dones espirituales son dados para el beneficio de la iglesia en 
lugar del individuo para afectar nuestra perspectiva y uso de los dones ?  

 
4. ¿Cuáles son los cuatro aspectos de la madurez? ¿Como pueden estos ser usados para darnos 

indicadores de la salud relativa de una asamblea ? 
 
 
Capítulo 10: Educación Bíblica en la Casa y la Iglesia  
 
 
1. ¿Cuales son algunas de las obligaciones de confianza sobre el púlpito como la mayor 

impartición de la doctrina y práctica espiritual ?  
 

2. ¿Qué método usó Jesús con Sus discípulos? (Usted podría querer hacer sus devocionales en 
el evangelio y estudiar los métodos de entrenamiento de Jesús : Lucas es un excelente 
evangelio para este propósito)  
 

3. Evalúe su efectividad con su familia en iniciación, adoctrinamiento e impartición.  
 
4. Examine sus credenciales de enseñanza. Haga de estos un foco de oración. Busque alistar 

ayuda de su familia y otros líderes en mejorar estos  
 

5. Evalúe su liderazgo en la casa. Recomendamos usar el libro de Wayne Mack, Fortaleciendo 
Su Matrimonio cada año o dos para ayudar a mejoran su relación.  



 
104 

 

Capítulo 11: Transformando una Iglesia Establecida  
    
 
1. ¿Cómo se toman las decisiones en su iglesia? (Pueden haber varias maneras diferentes 

dependiendo de la magnitud de la decisión. Liste las principales maneras diferentes son 
hechas)  
 

2. ¿Cómo son comprometidos los líderes en el seguimiento de la Biblia en lugar de la tradición? 
Qué necesidades suceden para profundizar en sus compromisos a los principios Bíblicos a 
expensas de la tradición ? 

  
3. Conteste la No2 anterior con referencia a su congregación.  
 
4. ¿Cuál es la filosofía de pastoreo de la iglesia? ¿Es esta Bíblica? ¿Cómo puede ser esta 

adaptada ?  
 
5. Haga una lista de las cosas que necesitan ser cambiadas en su iglesia en orden de traerle una 

armonía con el modelo del Nuevo Testamento. 
 
6. Coloque estos en orden de prioridad y desarrolle un plan para empezar a mover al liderazgo y 

finalmente a la iglesia a un modelo más Bíblico.  
   
 
Capítulo 12: Empezando una Nueva Iglesia  
 
 
1.  ¿Qué planes tiene su iglesis para reproducirse ? 
 
2.  ¿Cuales podrian ser algunas de los mayores obstáculos para reproducirse ? 
 
3.   ¿Qué planes tiene usted para superar estos obstáculos ? 
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ENTRENAMIENTO PARA EL LIDERAZGO  
LIBRO DE GUIA DE ESTUDIO  

EL PLAN MAESTRO DE EVANGELISMO *  
por Robert Coleman  

 
La clase de entrenamiento discutida en este libro está en el corazón de nuestro ministerio. 
Considere cuidadosamente los principios y desafios presentados en este libro. Considérelos 
ambos desde la perspectiva de qué áreas necesitamos para estar viviendo nosostros mismos como 
discipulos viviendo de acuerdo al plan Maestro, y también desde la perspectiva de quien de 
nosotros debería estar trabajando con el entrenamiento.  
 
Capítulo 1 Selección  
 
¿Cuál pudo ser el método de Jesús?  
¿En que forma fueron los doce, hombres “clave”?  
¿Cuál fue el principio fundamental del ministerio de Jesús?  
¿Qué aplicación puedo hacer a mi vida y ministerio?  
¿Estoy trabajando 1a selectivamente, concentrándome sobre algunos discípulos?  
 
Capítulo 2 Asociación  
 
¿Cuál fue la esencia del programa de entrenamiento de Jesús?  
¿Cuál es la naturaleza del conocimiento más importante de Jesús?  
¿Cómo fallamos al emplear el método de entrenamiento de Jesús? (e.g., Con qué sustitutos nos 
conformamos)  
¿Qué aplicación puedo hacer a mi vida y ministerio?  
¿Cuánto tiempo gasto con aquellos con quien estoy trabajando? ¿En qué contextos?  
 
Capítulo 3 Concentración 
 
¿Qué principios aprendemos del ministerio de Jesús?  
¿Qué aplicación puedo hacer  a mi vida y ministerio?  
¿Estoy viviendo una vida consagrada?  
¿Estoy trabajando con discípulos que han contado con el costo de seguir a Jesús?  
 
Capítulo 4 Impartición  
 
¿Qué principios aprendemos del ministerio de Jesús?  
¿Qué aplicación puedo hacer mi vida y ministerio?  
¿Tengo en mi vida lo que estoy tratando de sacar para el  discipulado?  
¿En qué áreas necesito crecer, para ser más eficaz en discipular a otros?  
 
 
______________________________ 
* Old Tappan , NJ; Fleming H. Revell, 1987,  
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GUIA DE ESTUDIO DEL PLAN MAESTRO DE EVANGELISMO 
 
 
Capítulo 5 Demostración  
 
¿Qué principios aprendemos del ministerio de Jesús?  
¿Qué aplicación puedo hacer mi vida y ministerio?  
¿Estoy practicando lo que espero de aquellos que estoy discipulando para aprender?  
¿Es mi vida una lección de objeto?  
¿Cómo es mi vida de oración?  
Cómo estoy en el estudio y conocimiento de la Escritura? * *  
¿Cómo es mi ganancia de almas?  
¿En qué áreas necesito crecer, para estar mostrando la vida de Jesús a otros?  
 
Capítulo 6 Comisión  
 
¿Qué principios aprendemos del ministerio de Jesús?  
¿Qué aplicación puedo hacer a mi vida y ministerio?  
 
Capítulo 7 Supervisión 
 
¿Qué principios aprendemos del ministerio de Jesús?  
¿Qué aplicación puedo hacer a mi vida y ministerio?  
¿Estoy enseñando por ejemplo, instrucción, asignación y chequeo?  
 
Capítulo 8 Reproducción  
 
¿Qué principios aprendemos del ministerio de Jesús?  
¿Qué aplicación puedo hacer a mi vida y  ministerio?  
¿Mi ministerio es reproductor?  
¿Estoy reproduciéndome a mi mismo reproduciendo discípulos?  
 
Epílogo  
 
¿Cuál es el plan de mi vida y ministerio?  
¿Qué necesito cambiar para mi ministerio para estar mas en linea con el plan de Cristo?  
¿Es mi prioridad buscar hombres y entrenarlos para alcanzar hobres?  
¿Tengo uno o dos hombres clave que estoy entrenando?  
¿Tengo un plan con el cual estoy entrenando a otros? ¿Cuál es?  
 
_______________________ 
* Dawon Trotman. Cinco disciplinas que son una linea guia de ayuda para nuestra evaluación 
respecto al lugar de la Biblia en nuestras vidas. Él dice que nosotros debemos oír, leer, estudiar, 
memorizar, y meditar en la Palabra de Dios.  
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ENTRENAMIENTO PARA EL LIDERAZGO  
LIBRO DE GUIA DE ESTUDIO  

EL PLAN MAESTRO DEL DISCIPULADO *  
por Robert Coleman  

 
Nosotros debemos tambien considerar cuidadosamente los principios y desafíos en este libro. 
Considerando Estos principios, qué áreas de nuestra vida y ministerios necesitamos cambiar y 
crecer en orden de seguir el plan Maestro de discipulado. Confío en que usted encontrará este 
libro tanto desafiante como integral en efectuar los cambios necesarios.  
 
 
Capítulo 1 La Visión a Cumplir  
 
¿Cuál es la visión de Jesús?  
¿Es esa visión suya también? ¿Si no, que puede ser hecho para exigirla como suya propia ? 
¿Cómo puedo transferir esta visión a otros?  
 
 
Capítulo 2 Personas para Ganar  
 
¿Qué tipo de persecución enfrentaron los primeros Cristianos?  
¿Qué principios puedo aprender y aplicar a mi vida y ministerio?  
¿Cuáles son algunas de las persecuciones que usted está atravesando? ¿Cómo está 
manejándolas?  
¿Cuál debe ser mi respuesta al llamdo "hacer discípulos?"  
 
 
Capítulo 3 El Compañerismo para Compartir 
 
¿Cuáles son algunas cosas que la iglesia primitiva hizo en su servicio de “adoración”?  
¿Cómo puedo instalar estas cosas en las iglesias que planto sin descuidar "forma" y "orden?"  
¿Qué ejemplo de seguimiento de discípulo ejemplificaron los primeros Cristianos?  
¿Tengo estos principios en mi vida y ministerio?  
 
 
Capítulo 4 El Ministerio para Dar  
 
¿Cuál es el ejemplo de la iglesia primitiva con mantener para servir?  
¿Cómo estoy hoy en comparación a esto?  
¿Cuáles son algunas cosas que puedo hacer para efectuar estas cosas en mi vida e invertir esta 
tendencia?  
 
 
 
 
___________________________ 
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*Old Tappan, NJ; Fleming H. Revell, 1987,  
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Capítulo 5 La Disciplina para Guardar  
 
¿Qué significa ser un "verdadero" discípulo de Jesús?  
¿Cuáles son algunos de los principios que ellos aplicaron en sus vidas?  
¿Cómo puedo hacer lo mismo? Tenga un tiempo de oración.  
 
 
Capítulo 6 El Poder para Llegar a ser  
 
¿Cuál fue la actividad del Espíritu Santo en la iglesia primitiva?  
¿Cómo fue evidente en las vidas los primeros Cristianoa?  
¿Qué aplicación puedo hacer a mi vida y ministerio?  
¿Estoy "lleno" o "completo" del Espíritu Santo?  
¿Cuáles son los resultados de ser "lleno?"  
 
 
Un última Palabra: Viviendo con Propósito  
 
¿Como cuál es nuestro propósito como un hijo de Dios “salvo”?  
¿Cómo puedo transferir la necesidad de este propósito para mis discípulos de modo que ellos lo 
pasen a otros ? 
 
 



 
110 

 

ESTUDIOS DE LIDERAZGO:  
NEHEMÍAS: Un Modelo Bíblico Para los Líderes  

(Tomado y adaptado con permiso de una serie de estudios por Will Varner)  
 
Ser un líder es una profesión poco envidiable. Parece fascinador y glorioso, pero frecuentemente 
es mas solitario y desagradecido. El mejor entrenamiento para el que habrá de ser líder es 
observar estrechamente el modelo de un líder probado. Ver un líder en buenos y malos tiempos 
enseña mucho más que un libro sobre teoría de liderazgo. Estos estudios buscan examinar las 
lecciones que pueden aprenderse de la vida de Nehemías, un líder excelente durante tiempos 
difíciles. Nos enfocaremos en los primeros 6 capítulos del libro ya que es donde su papel en el 
liderazgo es mas prominente. Aprenderemos de Nehemías las lecciones cruciales necesarias para 
los líderes y luego a través de la reflexión y discusión intentaremos aplicarlos a nuestra 
situación.  
 
Preparando Para El Estudio  
 
Nehemías era un judío que había subido a una posición prominente en la corte del Emperador 
Persa Artajerjes I. Como copero, su deber era probar el vino de la copa del Rey antes de 
entregarla al rey ; una garantía personal de que el vino no estaba envenenado. Casi 150 años 
antes (587 A.C.), los babilonios habían saqueado Jerusalén y el reino del sur de Juda y habían 
desterrado a sus ciudadanos. Después que Babilonia cayó por los persas, el Rey Ciro eliminó la 
política babilónica y permitió a mas grupos judíos regresar a Jerusalén en 583 A.C. Sus primeros 
acciones fueron construir y alterar y reconstruir el templo. Su próxima preocupación era hacer la 
ciudad defensible otra vez. Así, en 445 A.C., Nehemías vino a Jerusalén para completar esta 
tarea (i.e. construir los muros de la ciudad).  
 
La historia de este papel de liderazgo en este evento, se registro en Nehemías 1-6, forma la base 
de nuestro estudio. En algún momento durante la semana antes de reunirnos como un grupo tome 
15-20 minutos para leer la porción relevante de Nehemías, la Explicación y los Principios de 
Liderazgo incluida en el esquema de la lección. Desarrolle sobre las preguntas para discusión 
cuales seran las bases de nuestro tiempo de reunión.  
 
Estudio 1: Léale Nehemías Capítulo 1 
 
Explicación: El libro se inicia con Hanani, un pariente de Nehemías, viniendo de la distante 
Jerusalén para ver a Nehemías. Él trae noticias de los muros destruidos, puertas quemadas, y 
pena entre los habitantes de Jerusalén. Las noticias estremecieron a Nehemías tanto que lloró, 
lamentó, ayunó y oró. Su oración ocupa el resto del capítulo. En su  emotiva oración reconoció 
que los Israelitas habian pecado grevemente contra el Señor y recibido su castigo. Sin embargo, 
le recuerda al  Señor de Su promesa adicional de restaurar las fortunas de Sus pueblo si ellos se 
volvían a Él de corazón y actos. Él terminó su oración pidiéndole a Dios que le concediera gracia 
para aparecer en presencia de Artajerjes.  
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Principios de Liderazgo:  
 
1. Un buen líder debe utilizar la fuerza que está fuera de él.  
  
Nehemías reconoció que era totalmente dependiente del Señor para tener éxito. Se registran 
nueve de sus oraciones en su libro (la mas larga y mas sustancial es la registrada aquí)  
Mientras un incrédulo aun puede ser un buen líder, el líder que humildemente reconoce sus 
propias limitaciones está mas capacitado a encontrar fortaleza que el hobre orgullosoy 
autosuficiente.  
 
Preguntas para discusión:  
 
a.  ¿Que tan dependiente está usted en el Señor? ¿Cómo se muestra esto en su andar diario?  
b.  ¿Qué podría indicar que usted estaría pasando a una autodependencia ?  
 
2. Un buen líder se identifica con aquellos a quienes él dirige. 
 
Nehemías confesó los pecados de otra pueblo como si fueran los suyos (note el "nosotros" en 
verso 6-7). Mientras nuestra cultura enfatiza la individualidad, sólo líderes que se identifican con 
los fracasos, miedos, y triunfos de sus pueblos los guiaran sensible y eficazmente.  
 
Preguntas para discusión:  
 
a. ¿Comn que fuerza se indetifica usted con las personas? ¿Cual es la evidencia de 

esto ?(mire la evidencia en la vida de Nehemías!)? 
b. Que tan sensible es usted a los fracasos, temores y triunfos ? Pregunte a su esposa u otro 

lider para ayudarle a evaluar. 
c. ¿Cuáles son algunas formas que usted puede mejorar en este área?  
 
4. Un buen líder asume la responsabilidad por lograr a menudo su visión 
sacrificándola grandemente en el proceso.  

 
Deseando estar delante del rey, Nehemías quiso volverse parte de la respuesta a su oración. "Ore 
como si todo dependiera de Dios, trabaje como si todo dependiera de  usted," es un viejo refrán. 
Sólo una persona que trabaja en esta actitud dependiente encontrará los últimos exitos en sus 
labores.  
 
Preguntas para discusión:  
 
a. ¿Tiene usted una visión global para que los deseos de Dios se cumplan en la iglesia?  

¿Cuál es su lugar específico?  
 

b. ¿Cuales son los obstáculos que se levantan contra usted para terminar la carrera?  
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ESTUDIOS DE LIDERAZGO:  
 
 

NEHEMÍAS: Modelo Bíblico Para los Líderes  
 
Estudio 2: Lea Nehemías Capítulos 2-4 en un sola lectura 
 
Explicación:  
De una forma respetuosa Nehemías colocó su demanda delante del rey, la cual resultó en su 
envio a reconstruir los muros de Jerusalén. Sin embargo, Sanbalat y Tobías, dos líderes no judíos 
del área alrededor de Jerusalén, planeaban resistir su esfuerzo. Nehemías inspeccionó 
cuidadosamente de noche las muros de Jerusalén y insistió en su reconstrucción inmediata. 
Gesem, un árabe, se unió a la oposición, y las semillas de dificultad que podrían encontrar 
despues fueron plantadas. Los Capítulos 3 y 4 delinean la manera en la cual Nehemías puso el 
trabajo delante de él (construyendo el muro) delegando tareas a grupos específicos. Había todos 
los tipos de obreros: sacerdotes, Levitas, servidores del Templo, orfebres, comerciantes, 
oficiales, ciudadanos privados, amos, sirvientes, hombres, y mujeres. Algunos trabajaron cerca 
de sus casas mientras otros sirvieron en una capacidad oficial. Aunque algunos miembros de la 
aristocracia evitaron el trabajo (3:5), todos que trabajaron conocieron sus tareas asignadas y las 
aceptaron con responsabilidad. ¡El resultado simplemente fue asombroso! El trabajo 
evidentemente prosiguió con entusiasmo y armonía (4:6). Nehemías no tenía poder militar 
reforzar sus instrucciones. Su anhelo era inspirar un deseo para trabajar en lugar de fortalecer sus 
propios deseos. Es importante notar que él tambien inspiró a otros comprometiendo en el mismo 
trabajo sucio y sudado que todos los demas hicieron (4:21, 23). Cuando los desechos entraron en 
la via del trabajo,un obstáculo al plan parecía inevitable Nehemías, sin embargo, no evadió las 
dificultades o desanimos. Él miró fijamente los desechos de frente y planeó en su mente cómo 
cambiarlo. ¡A través de su ejemplo, los centenares laboraron, sin equipo, atormentado por los 
enemigos, y plagado de retardos (próxima lección), y reconstruyó una el muro de la ciudad en 52 
días (6:15)!  
 
Principios De Liderazgo  
 
 1.   Un buen líder estudia cuidadosamente la situación de antemano (2:11-16).  
 
Mientras algun campeonato de eficiencia y organización es  la respuesta a todos los problemas 
directivos, hay otros que reconocen que el funcionamiento de una maquinaria elaborada sin el 
aceite del Espíritu pronto se estropeará. Si "organización" simplemente se define como "la forma 
ordenada para hacer una tarea", Nehemías ciertamente estaba organizado con anticipación.  
 
Preguntas para discusión:  
 
a. ¿Cuales son algunas de las formas que usted puede estar estudiando para el desarrollo de 

planes ?  
¡Sea Práctico!  
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b. ¿Cómo son desarrollados los planes para la congregación?  
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2.   Un buen líder  motiva a las personas antes de delegar el trabajo (2:17,18).  
 
El encargo de Nehemías a los ciudadanos de Jerusalén contenía cuatro elementos: un sentido de 
identificación, y reconocimiento de la condición de Jerusalén, y atraer a una acción específica, y 
un testimonio personal. "¡Las personas no siguen programas, sino a líderes que los inspiran!" 
¡Ellos actúan cuando un líder los agita a una esperanza de algo mayor que ellos mismos: una 
esperanza a la cual ellos se atreven a enfrentar!  
 
Preguntas para  discusión:  
 
a.  ¿Qué elementos de motivación en la declaración anterior la cual Nehemías usó, ha usado 

usted para motivar a su rebaño ? 
 
b.  ¿Qué otras formas pueden usarse para motivar a las personas? Guarde una pista de cómo 

usted está usando éstos.  
 
1. Un buen líder ve el trabajo como un "medio" de lograr una meta específica.  
 
Los buenos líderes no son trabajadictos. Ellos trabajan duro sin estar esclavizados al trabajo 
mismo. Todo el trabajo es valorado por su necesidad de lograr la meta. Pero los buenos líderes 
también han aprendido en cómo “trabajar a través" de las dificultades y por consiguiente ha 
superado también la tendencia a aplazar. 
 
Preguntas para discusión:  
 
a.  ¿Usted por naturaleza tiende a errar hacia el lado del trabajoaddicción o dilación? 
 
b.  ¿Que ha hecho usted para refrenar esta tendencia ?  
 
 
4.   Un buen líder no se asusta delegando trabajo.  
  
Si un líder no delega, es o porque padece una necesidad de colgarse para impulsarse (estar en 
mando) o que no puede confiar en otros. Así, necesita tareas que no son hechas, y las personas a 
quienes podria sacar (no importa qué tan imperfectamente) se aburre y se siente inútil. 
¡Considere que cuando las personas son movilizadas por la visión y viendo su lugar en ella, ellos 
a menudo realizan expectativas razonables mas alla.  
 
Preguntas para  discusión:  
 
a.  ¿Qué trabajo necesita ser hecho en la iglesia?  
b.  ¿Cuáles son los recursos (personas) disponibles ? 
c.  ¿Está usted haciendo el máximo uso de los recursos ? 
d.  ¿Por naturaleza podría usted tender a ser lento para delegar a causa de un deseo de estar en 
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control, o por causa que usted encuentra dificultad en confiar en otros ? 
e.  ¿Cuáles son algunas formas en  que usted puede sostener esta tendencia en control?  
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ESTUDIOS DE LIDERAZGO  
Nehemías: Modelo Bíblico Para los Líderes  

 
Estudio 3: Lea Nehemías Capítulo 4-5:13 en una sola lectura 
 
(Usted ya ha leído el capítulo 4, pero lo miraremos en este tiempo desde la perspectiva del trato 
con conflicto).  
 
Explicación: En el Capítulo 4 nosotros vemos a Nehemías enfrentandose el desafío de la 
oposición externa. Tan pronto como el trabajo comenzó la oposición al proyecto se levantó. 
Sanbalat, gobernador de Samaria al norte, junto con otros antiguos enemigos de Israel (árabes, 
amonitas y asdoditas) renovó sus quejas, los primeros rumores de que había aparecido en 2:9-20. 
Allí Nehemías cambió su odio por una confianza ilimitada en Dios. Aquí ellos relanzan su 
campaña de odio para burlarse y ridiculizarlos en público (vs.1-3). Entonces llegaron noticias de 
planes para un ataque armado por una alianza formidable (vs 7-12).  
 
Nehemías respondió de nuevo en oración (vs 4,5) y encauzó su enojo evidente en una renovación 
de trabajo. "Edificamos, pues, el muro... porque el pueblo tuvo ánimo para trabajar" (v.6). El 
enojo de Sanbalat solamente alimenta la determinación de los obreros. Cuando la amenaza de 
ataque fue descubierta, Nehemías organizó a una buen plan de defensa para cada sección del 
muro levantado. En lugar de abandonar el proyecto, él enfrentó la crisis con la reiniciación de la 
construcción tan pronto como el peligro inmediato pasó. Mientras dependía de Dios, Nehemías 
organizó a una defensa buena. Él mantuvo un ojo abierto para el posible ataque, pero siempre 
mantuvo el otro ojo sobre el muro. El no pudo ser intimidado o superado por el temor, ni 
permitió que aquellos que estaban bajo sus ordenes se desanimaran. Él fue realista con ellos, 
todavía él les hizo sentir una parte de la última tarea.  
 
Principios De Liderazgo  
 
1.  Un buen líder  nunca pierde de vista su última meta en frente a la oposición.  
  
Él se adapta en sostener la meta, ajustándose aun a lo nuevo, circunstancias inanticipadas. 
Discutimos en nuestro primer estudio que su pensamiento deberá estar sobre la meta total de la 
iglesia. Por ahora usted deberia tener escrito todo lo de abajo con su lugar en el cumplimiento de 
esa meta.  
 
Preguntas para discusión:  
 
a.  ¿Cuales son algunas barreras Externas para lograr estas metas que usted cree Dios tiene para 

la iglesia ?  
 
b.  ¿Cómo está usted ajustando los métodos para conocer estas barreras mientras todavía sostiene 

las metas ? 
 
c.  ¿Entienden sus ovejas las barreras y estan ellos totalmente listos en su plan para superarlos ? 
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¿Si no, superarlos? ¿Si no, cómo puede usted informar y alistarlos?  
Explicación:   
 
En el Capítulo 5:1-13, vemos a Nehemías encontrando la mayor dificultad y descorazonador 
problema que un líder tiene que enfrentar: la oposición interna. Había cuatro dificultades 
interbas :  
   
� Las personas enfrentaban una escasez de comida.  
� Algunos consiguieron comida hipotecando sus casas y posesiones  
� Otros pidieron prestado dinero a un alto interés de otros judíos     
� Para reembolsar algo tenian que vender a sus hijos como esclavos  
 
Por supuesto sería fácil para las personas culpar a estos problemas en el trabajo del muro dado 
que tomó a muchos lejos de los campos. El resultado fue que esa moral había tomado una 
zambullida tal acerca del trabajo del muro. La repuesta inicial de Nehemías era enojo profundo 
(v.6), pero después gastando tiempo reflexionando en el problema (indudablemente con oración 
y humildad), se calmó y decidió sobre un curso de acción (v.7). Él llamó a una gran reunión y 
perfiló un curso de acción:   
 
1. Él confrontó aquellos que violaron el mandato de Dios (Cf.Exodo 22:25), atrayéndolos (11) 

para mostrar tal conducta y alistándolos para hacer la voluntad de Dios. 
2. Confrontó la tragedia de venta de compañeros judíos señalando que tales practicas estaban 

trayendo el reporche de Dios que habia sido misericordioso con ellos (Cf. Levítico 25 :47-
55)   

3. Ofreció su propio ejemplo personal de ayudar a aquellos necesitados, en lugar de aprovechar 
su posición para honor y ganancia personal. Así él no estaba pidiéndoles que hicieran algo 
que él ya no estaba haciendo.  

4. Los atrajo y esperó una respuesta positiva que sumaría un cambio de acciones. Despues de 
alistarlos para hacer la voluntad de Dios, ligó esto con un juramento. (13).  

 
Principios De Liderazgo:  
 
1. Los buenos líderes manejan sus emociones por reflexión y oración antes de tomar 

cualquier acción imprudente.  
 
Qué tan menudo los líderes permiten un enojo inicial (o miedo) sobre una situación dictada por 
una respuesta. Las consecuencias frecuentemente son destructivas, acción impulsiva la cual es 
luego compuesta por toma posterior de una actitud defensiva hacia la acción.  
 
Preguntas para discusión:  
 
a. ¿Cómo responde usted cuándo está enfadado? ¿Temeroso?  
b. Mire su experiencia de liderazgo pasada. Han causado estas emociones iniciales tomar 

una acción destructiva ? 
c. ¿Cómo podrían ayudarlo otros líderes cuándo usted enfrenta situaciones dónde estas 
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emociones pudieran causar acción destructiva?  
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 2.   Un buen líder está legando para confrontar causas del problema en lugar de 

permitir que los problemas infecten y destruyan el grupo.  
 
 
Así como hay líderes que tienden a cargar un inicio imprudentemente, hay otros en quienes las 
emociones de miedo o enojo les causará correr y esconderse.  
 
Preguntas para discusión:  
 
a.  ¿Es este espíritu retraido mas característico de usted ? ¿Cuales son los factores en los que 

usted está retraido ? 
b.  Evalúe la última vez que usted se retiró de confrontar un problema. ¿Cuáles fueron los 

resultados? (Esto es mucho más duro que el anterior dado que a menudo usted debe especular 
en lo que podría haber pasado ya que ha estado mas activo que pasivo. Al menos, los 
resultados son a menudo más destructivos). Tenga alguien más para evaluar los resultados 
también para usted (Su esposa u otro líder).  

 
3.  Un buen líder  no se conforma con las promesas pero transforma las resoluciones en  
acciones.  
 
Nehemías buscó cambios en acciones así como también las actitudes. Él trazó una estrategia para 
cambiar ese compromiso involucrado Voluntario para aquellos bajo su autoridad.  
 
Preguntas para discusión:  
 
a. ¿Qué tan bien alista la voluntad de su gente para apoyar el plan de Dios ?  
b. ¿Cuáles son algunas formas para que usted puede mejorar su acercamiento a las personas?  

(Un buen estudio temático a través de los evangelios mirando específicamente en cómo Jesús 
hizo esto para ser premiando).  
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ESTUDIOS de LIDERAZGO:  
NEHEMÍAS: Modelo Bíblico Para los Líderes  

 
 
Estudio 4: Lea Nehemías 6:1-16.  
 
Este pasaje enfoca la respuesta  de Nehemías a un ataque personal. Explicación: Cuando los 
antiguos enemigos, Sanbalat, Tobías y  Gesem (vea 2:19), oyeron que el muro estaba terminado 
y que la única tarea pendiente era colocar las puertas en las entradas, intentaron detener de nuevo 
el trabajo. En este tiempo, sin embargo, ellos fueron mas sutiles. El simple objeto de su odio era 
Nehemías mismo.  Considerando que, en sus ataques anteriores ellos habían enfocado en oponer 
a los aparición entera de los judíos, ahora ellos buscaron quitar a Nehemías de la escena o 
desacreditar su efectividad como un líder. Su primer esquema era una complot para asesinato (vs 
1-4). Ellos invitaron Nehemías a una conferencia de paz cerca de 25 millas al noroeste de 
Jerusalén. Nehemías, sin embargo, sospechó su sucio plan y envió su respuesta citada. Él estaba 
involucrado en un gran proyecto y no creyó que encontrándose con ellos tuviera valor para 
detenerlo (vs3). Su segundo esquema tomó la forma de calumnia (vs 5-9). Ellos enviaron una 
carta que supuestamente revela que Nehemías estaba intentando prepararse como un rey de los 
judíos, y así una sedición amenazante contra Artajerjes. La contundente contestación de 
Nehemías demostró su confianza en Dios y su confianza en su posición de fuerza (vs 8,9). Su 
tercer esquema era directa alevosía (vs 10-14). Ellos intentaron destruir su credibilidad 
atrayéndolo hacia el templo, incluso contrataron a un falso profeta para emitir un mensaje del 
Señor para darle autoridad al esquema. El discernimiento de Nehemías era evidente cuando 
reconoció que ningún verdadero profeta pediría a alguien violar la ley de Dios: solo los 
verdaderos sacerdotes eran permitidos dentro del santuario. Una vez mas el presento el asunto a 
Dios en oración. (v. 14).  Finalmente después de 52 días de firme labor, los muros fueron 
terminados. La misma confianza de los enemigos se disipó cuando vieron que el trabajo fue 
hecho con la ayuda de Dios.¡Oponiendose a Él, estaban luchando una batalla perdida!  
 
Principios De Liderazgo:  
 
 1.  Un buen líder  no se descorazona por ataques personales injustos.  
 
Un líder reconoce que no querrá ni puede agradar a todos. Con confianza en Dios y en su propia 
posición, un buen líder se defiende confiadamente de los ataques y continúa acercándose al 
prólogo de la realización de la meta. Él es accesible a la crítica, y no se pone al día 
defendiéndose.  
 
Preguntas para discusión:  
 
a. ¿Cómo responde usted a la crítica?  
b. ¿Es usted accesible? Pregunte a alguien de la congregación.  
c. ¿Se encuentra usted ponerse a la defensiva cuando está bajo fuego? ¿Por qué?  
d. ¿Está usted seguro en su llamado? ¿Si no, qué es necesario para usted estar seguro?  
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1. Un Buen líder Bueno ve una tarea a través de su realización.  
 
Muchos líderes lanzan una multitud de proyectos solo para permitirles sobresalir abandonando 
para seguir con aquellos asignados para llevar a cabo los planes. Aquellos que sirven bajo tales 
pobres líderes reconocen que no le importa que tan duro trabajan ellos dado que el proyecto 
probablemente nunca será completado de ninguna manera.  
 
Preguntas para discusión:  
 
a.  ¿Es usted fiel siguiendo a las personas a las que ha asignado proyectos también? ¿Por qué ? 
b.  ¿Se encuentra usted mismo aplazando ? Por qué ? 
c.  ¿Cómo pueden otros ayudarle a cumplir con sus responsabilidades de liderazgo ? 
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ENTRENAMIENTO PARA EL LIDERAZGO  
PASTOREANDO EN LA CASA  
RELACION MATRIMONIAL  

 
 
En 1a Timoteo 3:4,5 se lee "que gobierne bien su casa, que tenga a sus hijos en sujeción con 
toda honestidad (pues el que no sabe gobernar su propia casa, ¿cómo cuidará de la iglesia de 
Dios ?)  
 
Los próximos tres meses estaremos estudiando cómo pastorear en nuestras propias casas 
reconociendo que nuestras familias expondrán cada debilidad en nuestra habilidad de liderazgo; 
debilidades que Dios desea exponer para que Él pueda tomarnos y puede formarnos en líderes 
espirituales que confiarán en Él solo trabajar en nosotros para pastorear a nuestras familias así 
como al rebaño. 
 
Estaremos usando el libro de Wayne Mack  Fortaleciendo Su Matrimonio. Enfocaremos un 
capítulo cada mes. Se espera que usted dispomga de al menos dos horas por semana con su 
esposa yendo a través de las secciones asignadas del libro. Nos reuniremoss cada semana para 
discutir lo que nosotros hemos aprendido y cómo esto puede hacernos mejor líderes. 
Recomendamos que usted disponga de una noche (o una tarde) en la cual usted regularmente irá 
sobre el material del libro de Mack con su esposa. Esperamos que ella se animará ya que ambos 
podrián desear hacer otros capitulso relevantes para mejorar su matrimonio.  
 
Mes 1: El Papel de los Esposos 
               
Este mes trabajaremos en el Capítulo 3 del libro de Mack dado que nosotros como esposos 
necesitamos tomar la primacía pastoreando a nuestras esposas. Tome aproximadamente 2 horas 
cada semana para trabajar a través del capítulo con su esposa. Sugerimos el siguiente formato : 
 
1.   Una persona tiene el libro de Mack y lee el bosquejo. Recuerde éste es un bosquejo el 

cual significa estimular la discusión, así que no tenga miedo en ir despacio. No completar 
la asignación y trabajo intensamente sobre la relación tan solo para solo correr a través de 
lo que ha de hacerse.  

 
  2.  La otra persona ha de tener su Biblia abierta en el pasaje que esta siendo discutido en 

orden de chequear el contexto, lo especifico, etc.  
 
  3.   No sienta que usted tenga que discutir cada punto a fondo. Más bien concéntrese en 

aquellas áreas que necesitan atención. Intente conseguir bajo la superficie de su relación. 
Recuerde que el diablo puede intentar atacar. Si hay una pérdida de comunicación, 
recuerde ir al Señor en oración. Si las tensiones se elevan muy alto y usted no puede 
continuar, detengase por ese  ese día y arregle un tiempo para continuar la discusión.  
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PASTOREANDO EN LA CASA  
MES 1: EL PAPEL DE LOS ESPOSOS 

SEMANA 1: EL LIDER  
 
 
 
 
1.   Pase un tiempo en oración solo, antes de la sesión, pidiéndole a Dios que use estos 

estudios para ahondar su dependencia en Él y su relación con su esposa. Use estos 
estudios para enfocar su oración diaria por su esposa.  

 
 
 
 
2.   Empiece la sesión con oración y lea pg 26-31 hasta II pg. 31.  Recuerde tomar tiempo en 

esos puntos que necesitan atención.  
 
 
 
 
 
3. Después de la sesión en un tiempo diferente solo, intente contestar las preguntas:  
 
 A. ¿Cómo estoy fallando como un líder a mi esposa?  
 
 
 
 B. ¿Cómo se traducirá esta falla(s) para fracasar cuando intento guiar a la iglesia?  
 
 
 
Esté preparado para compartir en la reunión con los líderes sus reflexiones a las preguntas 
anteriores. Asegurese de orar sobre las áreas de necesidad en su vida.  
 
Tenga cuidado con el acusador (Apocalipsis 12:10,11) tratando de desanimarlo con sus 
acusaciones sobre su indignidad para liderar  debido al fracaso en su casa. Recuerde que el Señor 
está intentando enseñarle a  depender de Él. Nosotros somos todos incompetentes a nosotros 
mismos (2A Corintios 3:4-6) 
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PASTOREANDO EN LA CASA  
MES 1: EL PAPEL DE LOS ESPOSOS  

SEMANA 2: EL AMANTE  
 

 
1.   Una Vez más asegurese que su tiempo juntos está preparado para orar por su parte. 

Recuerde que el Señor está intentando enseñarnos a estar confiados en Él y esto está muy 
claro para nuestra ida a Él en oración.  

 
 
2.   Lea la página 32 (II) -página 36. Realmente pídale a su esposa estar abierto y escuchar 

cualquier crítica que ella pudiera tener. Ésta es una sección muy difícil ya que requiere 
mucha franqueza de nuestra parte si seremos capaces de recibir el beneficio total de la 
entrada de nuestra esposa.  

 
 
3. Algún tiempo después luego del tiempo con su esposa, conteste las preguntas siguientes:  
 

A. ¿De qué maneras estoy fallando en amar a mi esposa? ¿Qué pasos puedo tomar esta 
semana para alterar eso? ¡Sea específico!  

 
  
 
 
 
 

B. ¿Cómo amaré a la oveja para que lleve a los problemas? ¿Qué me impide amar a mi 
esposa? ¿La oveja? De una mirada a 1a Juan 4:7-5:3 puede ser útil aquí.  

 
 
 
 
 
 
4.   Esté preparado para compartir las respuestas a las preguntas anteriores y cómo Dios está 

trabajando en usted en la reunión.  
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PASTOREANDO EN LA CASA  
MES 1: EL PAPEL DE LOS ESPOSOS 

SEMANA 3: LA EVALUACION  
  
 
 
Papel: Pastoreado Creyentes en Crecimiento (página 117)  
 
 
1.   Prepare de nuevo su reunión con oración antes que usted y su esposa estén juntos 
 
 
 
2.   Revise la pregunta en la página 37-40 (termine letra E)  
 
 
 
3.   Despues tome tiempo para empezar un plan de ataque en  1 o 2 de la mayoría de las áreas 

brillantes de fracaso. Escriba cómo será el plan para que usted pueda verificar su 
progreso en un par de semanas. ¡SEA ESPECIFICO!  

 
 
 
 
4.   Tarde algún tiempo para leer el papel "Pastoreando a los Creyentes en Crecimiento." 

Evalúe su pastoreo de su esposa con algunas de las sugerencias prácticas en este papel.  
 
 
 
  
5.   ¿Quién más en la congregación ve usted como un creyente en crecimiento? ¿Quién está 

trabajando con esta persona? ¿Qué está haciéndose para animar la presión?  
 
 
 
6.   Venga preparado para compartir algunas de sus reflexiones con los hombres. ¿Cuáles 

serán las consecuencias para la iglesia de descuidar a los creyentes crecientes en la 
iglesia?  
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PASTOREANDO EN LA CASA  
MES 1: EL PAPEL DE LOS ESPOSOS  

SEMANA 4: LA EVALUACION  
 
 
 
Papel: Pastoreando a los Nuevos Creyentes (Página 120)  
 
1.   De nuevo esté preparado para su tiempo con su esposa orando para que ella dirija su 

reunión. ¿Cómo ha visto usted a Dios contestar oraciones durante las últimas 3 semanas 
con respecto a su esposa y matrimonio? Tenga un tiempo de alabanza y acción de 
gracias.  

 
 
 
2.   Revise las páginas 40 F -45.  
 
 
 
3.   Después de su tiempo con su esposa, tenga un tiempo de reconsagración de su vida lo 

cual incluye seguirlo a Él en cada area inclueyendo su pastoreo de su esposa.  
 
 
 
4.   Prepare una agenda para el crecimiento para su esposa. (Vea Efesios 5:29). ¿Cómo la 

MOTIVARA usted para continuar adelante en su crecimiento?  
 
 
 
 
5.   Quizás la cosa más dura para hacer es motivar a las personas para crecer. ¿Cómo se 

reflejará su fracaso en su casa en su pastoreo del cuerpo? Esté preparado para compartir 
sus pensamientos con los hombres en la reunión.  

 
 
 
 
6.   Lea el papel "pastoreando a los nuevos creyentes." Este papel también podría referirse a 

los creyentes inmaduros. Piense de cómo los principios en el papel podrían aplicarse a 
cualquiera en su casa (notablemente los niños). Si esto no se aplica a nadie en su casa, 
piense en un nuevo creyente en la asamblea y planee animarlos de acuerdo con algo del 
material que usted ha aprendido.  
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ENTRENAMIENTO PARA EL LIDERAZGO  
PASTOREANDO EN LA CASA  

COMUNICACION  
 
Mes 2: Semana 1  
 
Papel: "Pastoreando a los creyentes bautizados en aguas" (Página 122)  
 
Estaremos usando el capítulo 4 (comunicación) en el libro de Wayne Mack. Recuerde los 
propósitos primarios y secundarios de estos estudios:  
 
PRIMARIO: Desarrollando su relación con su esposa para establecer su matrimonio como una 
fortaleza contra los ataques del diablo. Esto involucrará el aprender a pastorear a su esposa.  
 
SECUNDARIO: Cuando usted se reta a crecer pastoreando a su esposa, usted llegará a ser 
mejor pastor de la iglesia de Jesucristo. Él usará su casa para exponer sus debilidades de modo 
que USTED pueda crecer más allá en la imagen de Cristo.  
 
Lea las páginas 46-53 (A a III) con su esposa.  
 
1.   Usted podrá empezar un estudio en sus devocionales diarios en el libro de Proverbios, 

buscando aquellos versiculos sobre comunicación y notando lo que enseñan. Parece que 
tenemos una opinión muy baja acerca del  poder de las palabras. Esto se evidencia en que 
tan descuidados estamos en nuestro uso de ellos.  

 
 
 
2.   ¿En que formas es importante una buena comunicación en la construccion de relaciones?  
 
 
 
 
3.   ¿Cómo pueden usarse las palabras en el pastoreo? Esté preparado para compartir esto 
cuando estemos juntos reunidos 
 
 
 
 
4. Siga leyendo el papel "Pastoreando a los creyentes bautizados en aguas."  

¿Qué principios de comunicación pueden ser de ayuda para conseguir estos en el 
camino ? 
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PASTOREANDO EN LA CASA  
COMUNICACION  

 
 
Mes 2: Semana 2  
 
 
 
1.   Tarde algún tiempo para leer con su esposa pág 53(III)-59 en el libro de Wayne Mack.  
 
 
 
 
2.   Piense sobre sus propias fortalezas y debilidades en comunicación. ¿Cómo afectarán 

éstos su habilidad de pastorear?  
 
 
 
 
 
3.   ¿Cómo ha afectado ya su habilidad de pastorear en su casa?  
 
 
 
 
 
4.   Tome algún tiempo para orar por usted, y viene a clase preparado para  compartir lo que 

usted ha aprendido.  
 
 
 
 
5.   Intente planear para hablar a por lo menos una persona en la iglesia por teléfono o 

personalmente o incluso dejándoles una nota para animarlos  en su caminar con el Señor.  
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PASTOREANDO EN LA CASA  
COMUNICACION  

 
 
Mes 2: Semana 3  
 
 
 
1.   Lea con su esposa páginas 60-66 (L). Esto puede tomar un poco más tiempo que el usual 

dado que hay dos secciones donde usted estará buscando un número de versículos sobre 
comunicación; así que asegurese de disponer de una buena  cantidad.  

 
 
 
2.   Evalúe su comunicación con otros en la iglesia. ¿Cuáles son sus fortalezas? 

¿Debilidades?  
 
 
 
 
 
3.   ¿Cómo ha afectado su efectividad en comunicación la forma en que usted influye en 

otros? ¿Dónde tiende su carne a entrar en el camino?  
 
 
 
 
 
 
4.   ¿Qué tan bien se comunica con aquellos en autoridad sobre usted?  
 
 
 
 
 
5.   ¿Cuáles son algunas cosas para tener en mente para hacer una apelación a la autoridad? 

¿Ha enseñado estas a su esposa y a niños? ¿Las practica usted?  
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PASTOREANDO EN LA CASA  
COMUNICACION  

 
Mes 2 Semana 4  
 
 
1.   Lea 66 (M)-76 con su esposa.  
 
2.   ¿Qué tiende usted a hacer con enojo?  
 
 
 
 
3.   ¿Cómo afectará lo que usted hace cuando se enoja al rebaño y su pastoreo ?  
 
 
 
 
4.   ¿Cómo tenderá su enojo a trabajar cuándo usted está en una reunión de líderes (diga una 

reunion de superiores)?  
 
 
 
 
 
5.   ¿Es usted sensible  cuándo está operando bajo el control de versículos del Espíritu que 

operan bajo el control de la carne? ¿Cuáles son las señales de advertencia que indicarán 
un cambio de control del Espíritu a la Carne?  

 
 
 
 
6.   ¿Qué necesita hacerse cuando usted entiende que está siendo controlado por la carne ?  
 
 
 
 
7.   ¿Cómo puede alistar usted a otros para ayudarles a permanecer en el control del Espíritu?  
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